Prefeitura Municipal de Cruzeiro
Estado de Sao Paulo

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

PROJETO DE LEI N° 49, de 20 DE DEZEMBRO DE 2024

Dispdoe sobre a Reestruturagdo Administrativa,
Organizacional e Institucional da Prefeitura
Municipal de Cruzeiro, cria e disciplina cargos de
provimento em comissdo e de fungdes
gratificadas, revoga as leis anteriores e da outras

providéncias.

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS E PRESSUPOSTOS

Art. 1 ° - Fica implantada a reestruturagdo administrativa, organizacional e
institucional da Prefeitura do Municipal de Cruzeiro, bem como definidos os cargos de
provimento em comissdo e fungdes gratificadas, respeitada a competéncia
constitucional do Poder Legislativo e as disposigdes da Lei Organica do Municipio,
dentro da realidade permitida pela Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, tendo em vista

as seguintes condigdes e prioridades, enumeradas segundo sua importancia:

| - a existéncia de recursos orgamentarios compativeis com os desembolsos

necessarios ao atendimento das despesas de reestruturago administrativa;

Il- amelhoria da qualidade, aumento da produtividade, eficiéncia e eficacia dos servicos
publicos prestados & comunidade, com introducgéo, dentre outros recursos operativo ,
de métodos e sistemas que visem a racionalizagdo das praticas e rotinas dos servigos
especialmente com a adogéo do planejamento sistematico em carater permanente e
com a informatizagdo dos principais campos e setores funcionais da Prefeitura, aliadas
a um programa continuo de selegdo, aperfeicoamento, reciclagem e treinamento do

pessoal.

Art. 2° - A Administragao Municipal tem como principal objetivo o interesse publico, com
a permanente busca do desenvolvimento econdmico, politico e social sustentado,
visando & melhoria das condicbes de vida da sua populagao local e a perfeita integragéo

do Municipio no esforgo de desenvolvimento nacional.
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Art. 3° - A Administracdo Municipal obedecera aos principios previstos na legislagao
vigente, das esferas Federal, Estadual e Municipal, executando as agoes
governamentais de acordo com os programas de governo definidos no Plano Plurianual
PP A, na Lei de Diretrizes Orgamentarias LDO e na Lei Orgamentaria Anual- LOA,
estimulando a participagéo popular, de modo a contribuir para o aprimoramento efetivo

da consciéncia cidada da populagéo do Municipio de Cruzeiro.

Art. 4° - A Administragdo Municipal recorrera, sempre que admissivel e aconselhavel,
técnica, financeira e economicamente, 4 execugdo indireta de obras, servigos e
assessaramento técnico, mediante contrato, concessao, permissédo au convénio com
pessoas ou entidades, publicas ou particulares, de forma a alcangar melhor rendimento,
evitando novos encargos permanentes e ampliagdo desnecessaria do quadro de

servidores.

Art. 5° - A Administragdo Municipal, além dos controles formais e regulamentares,
devera dispor de instrumentos de acompanhamento, analise e avaliagéo dos resulta os

da atuagdo dos seus diversos 6rgdos e agentes.

CAPITULO It
DOS INSTRUMENTOS DE RENOVACAOADMINISTRATIVA

Art. 6° - No processo de reestruturagéo administrativa e nos trabalhos permanentes de
racionalizacio ou modernizacdo dos servigos publicos municipais deverdao ser
considerados, além dos pressupostos e prioridades estabelecidos no Art. 1 °, desta Lei,
ainda os seguintes aspectos funcionais ou instrumentais, prioritarios e indispensaveis

ao éxito e eficacia da Reforma Administrativa, no intuito de se promover:

| - melhoria, ampliagdo e renovagdo das instalagbes e dos equipamentos das
Secretarias Municipais, como condigdo necessaria ao regular funcionamento da

estrutura administrativa da Prefeitura;

II- agilizagdo da implantagdo de programas setoriais ou gerais relativos a informagbes
ou cadastros e controles relativos a pessoal, materiais, patriménio, servigos, licitagoes,
custos, receita, despesa, contabilidade, arquivos, atendimento e servigcos prestados ao

publico, andamento de expedientes € processos, cobranga da divida ativa,
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plantas e unificagdo gradativa de cadastros fiscais, tributarios, urbanos, bem como,

outros relativos a servigos continuos;
IlI- desenvolvimento de programagao constante e permanente visando:
a) a modernizagdo das rotinas administrativas e dos fluxos de servigos;
b) a eliminagéo de desperdicios de tempo, material, energia e espago;
¢) introdugdo de inovagdes e meétodos atualizados de funcionamento dos servigos;
d) o aumento da produtividade, qualidade e a racionalizagdo em geral dos servigos.
IV - condicionamento da Administragdo Municipal & nova realidade funcional e sua
preparagdo para absorver novos sistemas, métodos e equipamentos de moderna
tecnologia, com a introdugéo do treinamento intensivo, sistematico e permanente dos
servidores;
V - cumprimento de normas técnicas e administrativas, legais ou regulamentares,
segundo os principios desta Lei e da legislagdo em vigor, em especial.
CAPITULO Il

DOS CRITERIOS DE ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA
Art. 7° - A Administragdo Direta compreende um sistema organizacional de linha-staff
que se integram sob os principios de organizagéo hierarquica e funcional. A estrutura
linha-staff combina a autoridade hierarquica (estrutura linear) com as fungdes
especializadas (estrutura funcional). O sistema organizacional de linha compreende
érgéos hierarquizados, sobrepondo-se os superiores aos inferiores mediante relagdes
entre niveis assim definidos:

| - Primeiro Nivel: Secretaria

ll- Segundo Nivel: Departamento
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Il - Terceiro Nivel: Segao

IV - Quarto Nivel: Setor

§ 1 °. Um 6rgao ou unidade ndo contera, necessariamente, todos os niveis hierarquicos

inferiores ou intermediarios.

§ 2°. As Secretarias poderao ter, de acordo com a necessidade, 6rgaos auxiliares, tais

como: Coordenadoria, Assessoria, Células e Nucleos.

Art. 8°. Os sistemas organizacionais funcionais compreendem 6rgéos e unidades de

suporte ou apoio as atividades setoriais de cada Secretaria.

Art. 9° - A Administragdo Municipal buscara elevar a produtividade e qualidade dos seus
servidores e promover rigorosa selegdo, treinamento e aperfeigoamento dos servidores
novos e dos existentes, a fim de possibilitar o estabelecimento de niveis adequados de
remuneragdo, assegurando assim, melhor desempenho dos servigos municipais

prestados & comunidade.

Art. 10 - A Prefeitura buscara o planejamento como instrumento de acao para o
desenvolvimento fisico territorial, econdmico, social e cultural da comunidade, assim
como para a aplicagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros do Governo

Municipal.

Art. 11 - As unidades administrativas sao partes da estrutura de linha municipal ou
érgéos, com denominagbes e atribuigdes proprias, chefiadas ou dirigidas por servidor
publico, legalmente investido de responsabilidades e competéncias funcionais definidas.
Art. 12 - Sao érgéos da Administra¢éo Municipal:

| - As Secretarias e a Administragdo Indireta;

Il - Os demais 6rgdos denominados genericamente de deliberagdo coletiva ou

colegiados.
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CAPITULO IV
DOS LIMITES AO PODER REGULAMENTAR

Art. 13 - Eventuais decretos que regulamentam a Reforma Administrativa ndo poderao:
| - Criar cargos e fungdes gratificadas;
I -Modificar denominagdes dos cargos ou alterar os respectivos vencimentos e salarios.

CAPITULO V
DA ADMINISTRAGAO DIRETA, INDIRETA E DESCENTRALIZADA

Art.-14 Administragdo do Municipic de Cruzeiro compreende: Administragéo Direta,
Administracao Indireta e Orgdos Consultivos;

Art. 15 - A Administragdo Direta é constituida pelo Prefeito, na qualidade de Chefe do
Poder Executivo, pelas Secretarias e por todos os 6rgéos e unidades administrativas de
outros niveis, integrados em sua estrutura de linha ou funcional, compondo-se das

seguintes unidades ou orgaos de primeiro nivel:
| - Orgdos de Assessoria e Apoio Direto ao Prefeito:

I.1 - Gabinete do Prefeito;

1.2 - Procuradoria do Municipio;

1.3 - Chefia de Gabinete;

|.4 - Assessoria de Relagdes Institucionais,;
|.5 - Controladoria Geral do Municipio;

1.6 — Gabinete do Vice-Prefeito

Il - Secretarias Municipais de Gestao:

1.1 - Secretaria Municipal de Administragéo;
i1.2 — Secretaria Municipal da Fazenda,
1.3 - Secretaria Municipal de Finangas;
1.4 — Secretaria Municipal de Governo;
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ill- Secretarias Municipais de Politicas e A¢des Sociais:

1.1 - Secretaria Municipal de Educagao,

1.2 - Secretaria Municipal de Saude;

Il.3 - Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude;

1.4 Secretaria Municipal de Seguranga Publica,;

l1l.5 - Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
lI1.6 — Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

II.7 — Secretaria Municipal da Mulher e de Direitos Humanos;

[1.8 — Secretaria Municipal de Cultura;

1.9 — Secretaria Municipal de Politicas Publicas,

IV - Secretarias Municipais de Infraestrutura e Operagao Urbana;

IV.I - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;
IV.2 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
IV.3 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo;

IV.4 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural;

Art. 16 - As secretarias subordinam-se diretamente ao Prefeito, como oOrg&os

deliberativos, consultivos ou de assessoramento superior do Executivo.

Art. 17 - Cada Secretaria tem como titular um Secretdrio, auxiliares diretos do Prefeito,
considerados Agentes Politicos, observado o disposto na Lei Orgénica do Municipio.
Paragrafo unico - Os titulares dos cargos estabelecidos no do Art. 15, [,1.1el.2 possuem

equivaléncia juridica e administrativa aos Secretarios Municipais.

Art. 18 - A Administragdo Municipal, além dos controles formais concernentes a
obediéncia e preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de

acompanhamento e avaliagdo de resultados da atuacdo dos diversos orgaos agentes.

Art. 19 - A Administrag@o Municipal devera buscar de modo permanente a atualizagéo
dos servicos municipais visando a modernizagéo e racionalizagao dos meétodos de

trabalho, com o objetivo de proporcionar melhor atendimento ao publico, através de
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Art. 20 - Os 6rgdos da estrutura administrativa serdo preenchidos levando em conta a

conveniéncia, a oportunidade, a necessidade e o interesse da Administrag&o.

Art. 21 - Verificadas a conveniéncia, oportunidade ou necessidade, podera o Prefeito
Municipal designar um Secretario ou chefe para responder, também, por outra

Secretaria ou érgédo, ndo lhe cabendo para tanto nenhum acréscimo de vencimento.

Art. 22 - A Administragdo Indireta ou Descentralizada constituida por entidades criadas
ou autorizadas por lei, com personalidade juridica de direito publico ou privado,
patriménio e receitas proprias que requeiram, para seu melhor funcionamento, gestao
administrativa e financeira descentralizada ou auténoma, embora vinculada ao

Executivo.

Art. 23 - Os érgdos consultivos sdo os Conselhos Municipais, cujas competéncias,

objetivos, organizagao e funcionamento devem ser definidos em lei propria.

CAPITULO VI
DA COMPETENCIA DAS AUTORIDADES E DA ESTRUTURA

SECAO |
DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO

Art. 24 - O Prefeito exerce a Chefia do Poder Executivo do Municipio.

§ 1 °. E de sua competéncia a Administragdo Direta do Municipio, exercendo-a com

auxilio permanente das Secretarias e demais érgaos da Municipalidade.

§ 2°. O Prefeito representa o Municipio, em juizo ou fora dele, e exerce todas as
atribuicbes que sdo conferidas, implicita ou explicitamente, pela Constituicdo da
Republica, Constituigdo do Estado de Sao Paulo, Lei Orgénica do Municipio e pela

legislagdo municipal.

Art. 25 - Cabe ao Prefeito prover o regular e eficiente desempenho da Administragao

Municipal, observados os principios que norteiam a agao administrativa e a legislagao
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Art. 26 - As competéncias do Prefeito e do Vice-Prefeito sdo aquelas estabelecidas na

Lei Organica do Municipio de Cruzeiro.

Art. 27 - O Vice-Prefeito substitui o Prefeito em caso de licenga ou impedimento,

sucedendo-o no caso de vaga ocorrida apos a diplomagao.

SEGAO Il
DAS ATRIBUICOES COMUNS AOS SECRETARIOS E DEMAIS DIRIGENTES DE
ORGAOS DIRETAMENTE SUBORDINADOS AO PREFEITO

Art. 28 - Além das atribuicbes que |he sdo préprias, compete a cada Secretario ou titular

de cargo de igual nivel hierarquico:

| - exercer a supervisdo técnica e normativa das unidades que integram o érgao que
dirige;

li- assessorar o Prefeito na tomada de decisdes sobre assuntos inseridos no campo de
competéncia do 6rgéo que dirige;

Iil- despachar pessoalmente com o Prefeito, nos dias determinados, e participar de
reunides coletivas, quando convocado; anual de trabalho das unidades sob sua dire¢ao;
IV - promover os registros das atividades do 6rgao, como subsidic a elaboracdo do
relatério anual da Prefeitura; decisdo caiba ao Prefeito e despachos decisérios em
processos de sua competéncia;

V apresentar ao Prefeito, na periodicidade estabelecida, relatorio das atividades do
6rg3o sob sua diregdo, sugerindo medidas para melhoria dos servigos,

V| - expedir instrumentos normativos necessarios a coordenagdo e controle das
atividades da Secretaria, de acordo com as normas estabelecidas, previamente
aprovadas pelo Prefeito;

VIl -emitir despachos definitivos em assunto de competéncia da Secretaria;

VIIl - propor a abertura de inquérito ou sindicancia para aplicagao de medidas
disciplinares que exijam tal formalidade e aplicar as de sua algada, nos termos da
legislagéo, aos servidores que Ihe forem subordinados;

IX - determinar a realizagdo de sindicAncia para apuragdo sumaria de faltas e

irregularidades e propor a instauragéo de processos administrativos,

X - aprovar a escala de férias dos servidores que lhe séo diretamente subordinados;
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XI - decidir quanto a pedidos de licenga, cuja concesséo dependa da conveniéncia da
Administracao, observando a legislagdo em vigor,

XIl - delegar aos Diretores matéria de sua competéncia, desde que conveniente ao
melhor rendimento da Secretaria ou Orgéo;

XIIl - propor a admissao de servidores para o 6rgéo que dirige nos termos da legislacdo
vigente;

XIV -prorrogar ou antecipar, pelo tempo que julgar necessario, o expediente do 6rgéo,
observando a legislagao em vigor,

XV. manter rigoroso controle das despesas das unidades sob sua responsabilidade;
XVI - atender ou mandar atender, durante o expediente, as pessoas que o procurarem
para tratar de assuntos de servigo;

XVII - indicar seu substituto em casos de impedimento e afastamento temporarios;
XVIli- promover, em conjunto e com o apoio da Secretaria de Administracao, o
aperfeigoamento dos servidores afetos ao 6érgéo e propor medidas para capacitacdo e
valorizagao;

XIX - zelar pela fiel observancia e aplicag@o das Normas ou Instrumentos Normativos
da Prefeitura para execugdo dos servigos;

XX - encaminhar a Secretaria Municipal de Finangas, na época propria, devidamente
justificada, a proposta orgamentaria do érgéo para o ano imediato;

XXI -assistir ao Prefeito em eventos politico administrativos;

XXIi - executar outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo com o Chefe do Poder
Executivo;

XXl - resolver os casos omissos e as dlvidas suscitadas na execugdo desta Lei,
expedindo para esse fim as instrugdes necessarias.

XXIV- Assinar os contratos administrativos de competéncia de sua Secretaria.

SEGAC I
DO PROCURADOR - CHEFE DO MUNICIPIO

Art. 29 - A Chefia da Procuradoria Juridica do Municipio de Cruzeiro sera exercida
exclusivamente por um dos Procuradores Municipais, em fung&o gratificada, nos termos
do disposto no §2° do artigo 7° da Lei 5.5267de 2023.

| - chefiar a Procuradoria do Municipio, coordenar suas atividades juridicas e
administrativas, orientando sua atuagéo,

Il- propor ao Prefeito a declaragdo de nulidade de atos administrativos da administragao
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lll- receber citacdes e notificagbes nas agbes propostas em face do Municipio de
Cruzeiro;

IV - desistir, transigir ou firmar compromissos nas agdes de interesse da Fazenda
Municipal, desde que autorizado por Lei Municipal ou pelo Prefeito, nos casos em que
couber, podendo delegar esta atribuigao, caso a caso, a Procurador Municipal;

V - decidir sobre a propositura de Agéo Rescisoria, bem como sobre a néo interposi¢éo
de recurso ou outra medida judicial;

V| - desempenhar as demais atribuigdes de ordem administrativa, judicial ou extrajudicial

que Ihe imponha a organizagéo interna dos servicos.

SEGAO IV
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 30 - Ao Gabinete do Prefeito compete: compete assistir, assessorar, auxiliar e
representar o Prefeito Municipal em suas atribuigoes legais e atividades oficiais, assim
orno em suas fungdes administrativas, politicas, sociais, de cerimonial, de relagbes
publicas, comunitarias, culturais e desportivas; coordenar todos os processos de
elaboragdo de projetos e programas voltados a captagéo e a alocagao de recursos
governamentais, operagbes de crédito e outros auxilios financeiros; coordenar o
planejamento e a realizagao de todos os trabalhos técnico-sociais inerentes e exigidos
pelos drgéos financiadores; planejar e coordenar todas as agbes consideradas
estratégicas para a execugdo das politicas publicas; executar a politica de comunicagao
do Governo Municipal e instrumentalizar todas as estruturas administrativas nessa area,
participar de todas as agdes de Governo, dar publicidade a essas agbes e criar
mecanismos de interacdo com a sociedade de forma geral, manter a populacdo
informada de todas as acbes politicas e administrativas por meio de canais
competentes; desenvolver agdes de comunicagdo interna e institucional;, gerenciar
ouvidoria e central de solicitagdo de servigos, com vistas a qualificagéo do atendimento
cidadao; definir o emprego de verbas publicitarias; representar o Governo nas acgoes
privadas de carater publico em que a Prefeitura seja participante ativa ou passiva;
acompanhar o Prefeito nas atividades oficiais e contribuir para o desenvolvimento
socioecondmico e cultural da cidade, bem como assisti-lo, assessora-lo e representa-
lo, por delegagéo, perante érgéos e entidades dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos demais Municipios; coordenar as atividades judiciarias e juridicas

pertinentes, inclusive mediante assessoramento, consultoria e assisténcia de atos e
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Servigo Militar instalada no municipio, em harmonia com os demais agentes; coordenar
e executar, com o concurso de outros érgdos publicos, todas as agbes e programas de
defesa civil no ambito municipal, procurando viabilizar um grupo de defesa civil
permanente, respaldando-se, para isso, nas diretrizes do Governo Estadual para estas
situacbes; coordenar todos os programas e convénios de seguranga com cidadania e
de prevengédo & violéncia no municipio; coordenar o Sistema de Controladoria Geral;
coordenar as Politicas Publicas; dar suporte para o funcionamento dos Conselhos;
coordenar o relacionamento com a Camara Municipal, coordenar a execugdo das
determinacdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente

aos encargos legais e atribuigbes pelo mesmo delegadas.

Art. 31 - O Gabinete tem a seguinte estrutura basica:

1.1 - Chefia de Gabinete,;

|.2 - Procuradoria;

1.3 - Controladoria Geral;

|.4 - Assessoria de Relag@es Institucionais;
|.5 - Departamento de Comunicagao,

1.6 - Gabinete Integrado de Seguranga Publica

Art. 32 - A Chefia de Gabinete compete: promover a assisténcia direta ao Prefeito no
desempenho de suas atividades; exercer a chefia das atribuicGes previstas para o
Gabinete; despachar diretamente com o Prefeito, transmitindo suas determinagoes,
responsabilizar-se pela fiel observéncia e cumprimento eficaz das disposigdes legais e
normativas da legislagdo piblica municipal, no &mbito do Gabinete; promover a
recepgio de pessoas e autoridades que se dirigirem ao Prefeito; representar o Prefeito
guando designado; coordenar o fransporte oficial de autoridades, o cerimonial e a
agenda do Prefeito; transmitir aos dirigentes e servidores da Prefeitura as ordens e 0s
comunicados do Prefeito; apresentar ao Prefeito Municipal relatdrios das atividades do
Gabinete ;promover reunides periddicas de coordenagao, expedir instrugdes para a
execugdo das leis, decretos e regulamentos, relativos aos assuntos que requeiram a
participagdo do Gabinete; acompanhar, avaliar e controlar a execucio de projetos e
programas em consonancia com as diretrizes fixadas pelo 6rgao central dos sistemas

administrativos aos quais se vincula; propor projetos de atos legislativos ou normativos

referentes a organizagéo, reorganizagao ou modernizagéo administrativa no ambito da
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Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e Orgamento Anual, promover e
coordenar levantamento sobre as necessidades de recursos humanocs, materiais e
financeiros para regular andamento dos servigos; e praticar os atos necessarios ao
cumprimento das atribuigdes do Gabinete e aqueles para 0s quais receber delegagao
de competéncia do Prefeito.

Art. 33 - A Procuradoria Juridica do Municipio tem por atribuicbes: Assistir e Assessorar
o Prefeito na politica, programas, projetos e diretrizes nos assuntos juridicos do
Municipio; Orientar o Prefeito no cumprimento das decisdes judiciais; Promover as
acbes de interesse do Municipio inclusive as de execugéo de fiscal da divida ativa e
defendé-lo nas contrarias; Priorizar as solugdes de conflitos por meio dos mecanismo
prejudicais de conciliagdo antes do ajuizamento de respectiva agéo; Representar o
Municipio nos juizos, tabelionatos e instancias; Promover estudos juridico-
administrativos; Orientar os demais 6rgdos da Administragdo nas solicitagbes em
questdes de Direito; Emitir parecer sobre a administragao, utilizagéo e alienagao de bens
puiblicos; Elaborar relatorios e pareceres de natureza técnico juridica; Administrar os
recursos humanos da Secretaria Municipal, promovendo o constante aperfeicoamento
profissional para garantir a qualidade e produtividade dos trabalhos; Executar outras

atividades correlatas, atribuidas pelo Prefeito.

Art. 34. Fica criada a Controladoria-Geral do Municipio de Cruzeiro (CGM), orgéo central
do Sistema de Controle Interno, do Sistema de Correigdo e do Sistema de Ouvidorias.
Compete a Controladoria Geral do Municipio assistir, direta e imediatamente, o Prefeito
no desempenho de suas atribuigdes quanto aos assuntos e providéncias que, no ambito
do Poder Executivo, sejam atinentes ao controle intemo, & correigéo, & prevengéo e ao
combate a corrupgdo, as atividades de ouvidoria, a promogao da ética no servigo
publico, o incremento da moralidade e da transparéncia no ambito da Administragéo

Municipal.

Art. 35 - A Assessoria de Relagdes Institucionais compete assessorar diretamente o
Prefeito em suas relagdes institucionais, politico-administrativa, pessoal, bem como
preparo e controle de sua agenda; recepcionar e encaminhar o publico que busca

atendimento junto ao Gabinete.
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Art. 36 - A Departamento de Comunicagdo tem a fungdo de estabelecer a comunicagéo
entre o Poder Publico Municipal e os municipes. Para isso deve desenvolver a produgado
de matérias jornalisticas e releases relacionados aos atos da administragdo municipal,
divulgando-os através de veiculos de comunicagéo apropriados; convocar os canais de
comunicagdo para entrevistas coletivas, assessorar o prefeito no seu relacionamento
com a imprensa e a comunidade, servindo, inclusive, de porta-voz ao administrador
municipal acerca do comportamento da opinido publica em relagdo as atividades de
governo; coordenar, supervisionar e controlar a publicidade no ambito das assessorias

de comunicagéo dos orgaos e entidades do poder executivo.

Art. 37 - Ao Gabinete de Gestao Integrada da Seguranga Publica reunir o conjunto de
instituigdes que incide sobre a politica de seguranga no municipio, promovendo agdes
conjuntas e sistémicas de prevengéo e enfrentamento da violéncia e da criminalidade e
aumentando a percepgao de seguranga por parte da populagdo e a valorizagdo dos

servidores publicos que atuam na area de seguranga em todas as esferas.

SEGAO V
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 38 - O Gabinete do Vice-Prefeito, reporta-se diretamente ao Vice-Prefeito e
supervisiona diretamente a Assessoria do Gabinete e os Departamentos Administrativo,

de Articulacdo e Relacionamento e de Atendimento e A¢des Institucionais.

Paragrafo Unico: O Gabinete do Vice-Prefeito tem por finalidade prestar assisténcia
direta e imediata nas relagdes oficiais do Vice-Prefeito e realizar a articulagéo e a
qualificagdo das relagbes institucionais, internas e externas, do Executivo Municipal,
para dar agilidade e qualificar a execugdo de agdes e projetos do Municipio com as
seguintes atribuigbes:

| - receber, estudar e triar o expediente encaminhado ao Vice-Prefeito;

Il - prover os meios administrativos necessarios a atuagéo e a execugdo de outros
servigos determinados pelo Vice-Prefeito;

Il - atender e receber as demandas dos Conselhos Municipais; €

IV - realizar outras atividades pertinentes.
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CAPITULO VI
DA ESTRUTURA BASICA DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 39 - A Estrutura Basica da Administragdo Municipal Direta compfe-se das
Secretarias Municipais abaixo descritas, visando suporte administrativo e operacional:

SEGAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO (SEAD)

Art. 40 - A Secretaria Municipal de Administragdo tem a seguinte estrutura basica:

| - Departamento de Gestao

Il - Departamento de Relagdes Humanas

{ll - Departamento de Licitagéo

IV — Departamento de Compras

V ~ Departamento de Contratos e Convénios

VI - Departamento de Transporte

VIl - Departamento de Tecnologia da Informagao.
VIll — Casa do Servidor

SEGAO Il
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
(SEAS)

Art. 41 - A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social tem a seguinte

estrutura basica:

| - Departamento de Prote¢ao Social Basica

Il - Departamento de Protegac Social Especial,

Il - Departamento de Vigilancia Socioassistencial;

IV — Departamento de Gestdo do Trabalho;

V — Departamento de Gestao Financeira e Orgamentaria;

VI — Departamento de Gestao de Beneficios Assisténcias e Transferéncia de Renda;

VIl — Departamento de Gestéo do Terceiro Setor.
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SEGAO Il
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS (SEAJ)

Art. 42 - A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos tem a seguinte estrutura basica:

| -Departamento de PROCON;
Il - Departamento de Apoio Legislativo,

Il - Departamento de Assuntos Extra Judiciais;

SEGAO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA (SEC)

Art. 43 - A Secretaria Municipal de Cultura tem a seguinte estrutura basica:
| - Departamento de Agdes Artisticas e Culturais;
Il - Departamento de Equipamentos Culturais;

Il — Departamento Administrativo,

SEGAO V
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO
(SEDET)

Art. 44 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico tem a seguinte estrutura
basica:

| - Departamento de Integragéo e Desenvolvimento do Trabalhador,

Il - Departamento de Indistria, Comércio e Servigos;

[Il Departamento de Turismo.

SEGAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL (SEDU)

Art, 45 - A Secretaria Municipal Desenvolvimento Urbano e Rural tem a seguinte
estrulura basica:
| - Departamento de Desenvolvimento Urbano;

|l - Departamento de Desenvolvimento Rural,
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SEGAO VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO (SEMEC)

Art. 46 - A Secretaria Municipal de Educagdo tem a seguinte estrutura basica:
| — Departamento Administrativo, Contabil e Financeiro;

Il — Departamento de Supervisdo Pedagoégica,

I1l — Departamento de Atribuigdo e Recursos Humanos;

IV — Departamento de Suprimentos.

SEGAO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE (SESPLJ)

Art. 47 - A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer tem a seguinte estrutura basica:
| - Departamento de Esportes;
Il - Departamento de Juventude e Lazer.

SEGAO X
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA (SEFA)

Art. 48 - A Secretaria Municipal de Fazenda tem a seguinte estrutura basica:
| - Departamento de Receita tributaria

Il — Departamento de Fiscalizagdo e Expansao Econdmica

SEGAO XI
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS (SEFI)

Art. 49 -A Secretaria Municipal de Finangas tem a seguinte estrutura basica:
| - Departamento de Gestao Contabil e Financeira
Il - Departamento de Planejamento Orgamentario;
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SEGAO XII
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO (SEGOV)

Art. 50 - A Secretaria Municipal de Governo tem a seguinte estrutura basica:
| - Departamento de Assuntos Institucionais e Participag&o Popular,

Il - Departamento de Agbes e Acompanhamento estratégico.

SECAO Xl
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE (SEMA)

Art. 51 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tem a seguinte estrutura basica:
| - Departamento de Meio Ambiente

SEGAO VII
SECRETARIA MUNICIPAL DA MUHER E DE DIREITOS HUMANOS (SEMDH)

Art. 52 - A Secretaria Municipal de Direitos Humanos tem a seguinte estrutura basica:
| — Departamento de Bem-Estar e Direito da Mulher;

Il — Departamento Administrativo;

Il — Departamento do Direito da Pessoa |dosa;

SEGAO XIV
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS (SEOS)

Art. 53 - A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos tem a seguinte estrutura
basica:

| Departamento de Obras;

Il - Departamento de Fiscalizagdo e Gestdo de Contratos

[l - Departamento de Andlise e Controle de Processos

IV - Departamento de Servigos Publicos

V - Departamento de Manutengao e Ampliagéo da lluminagéo Publica
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SEGAO XV
SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA (SEPCD)

Art. 54 - A Secretaria Municipal da Pessoa Com Deficiéncia tem a seguinte estrutura
basica:

| - Diretoria de Projetos de Acessibilidade;

Il — Diretoria de Politicas e Articulagéo.

SEGAO XVI
SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS (SEPP)

Art. 55 - A Secretaria Municipal de Politicas Publicas tem a seguinte estrutura basica:

| - Departamento de Projetos e Captacdo de Recursos.

SEGAO XviI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SEMUS)

Art. 56 - A Secretaria Municipal de Sadde tem a seguinte estrutura basica:
| - Quvidoria;

Il - Departamento de Vigilancia Epidemioldgica;

Il - Departamento de Vigildncia Sanitaria;

IV - Departamento de Vigilancia e Cuidado Animal

V - Departamento de Auditoria e Controle;

VI - Departamento de Planejamento;

VIl - Departamento Técnico de Servigos de Salide Assistenciais;
VIl - Departamento Técnico de Apoio Diagnéstico e Tratamento;
IX - Departamento Administrativo

X - Departamento de Saude Bucal

SEGAO XVl
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA (SESP)

Art. 57 - A Secretaria Municipal de Seguranga Publica tem a seguinte estrutura basica.
| — Departamento Centro de Operagdes Integradas (COl)
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Ill — Departamento de Transito

CAPITULO VIII
DA COMPETENCIA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 58 - As Secretarias Municipais t8m as seguintes e principais atribuigbes:

| - Secretaria Municipal de Administragao:

a)

f

administrar e controlar os processos de compras e licitagdes, em canformidade com
a legislacéo vigente.

coordenar a gestdo dos contratos publicos no ambito da prefeitura.

coordenar o almoxarifado central, bem como oferecer apoio logistico e técnico aos
almoxarifados setoriais.

coordenar a formulagao de politicas, bem como promover a gestéo das atividades de
treinamento, desenvolvimento e valorizagao profissional do pessoal da prefeitura.
gerir as atividades de recrutamento, sele¢io, controle e lotagéo de pessoal e demais
atividades de natureza administrativa relacionadas aos recursos humanos da
prefeitura.

coordenar a formulagao de politicas e promover a gestao das atividades relacionadas
4 seguranga e medicina no trabalho, ac bem-estar e beneficios para o pessoal da
prefeitura.

coordenar as atividades voltadas para o aprimoramento permanente das relagbes de
trabalho entre a administracdo municipal e seus servidores, privilegiando a
interiocugdo com suas entidades legalmente representativas.

atuar em conjunto com a corregedoria municipal na definigéo de politicas referentes
ao cumprimento dos deveres disciplinares e obrigagdes de conduta etica por parte
dos agentes pablicos da Prefeitura e assessorar o chefe do poder executivo nesta
matéria.

atuar em conjunto com a Controladoria Municipal € Procuradoria Geral na definigo
de politicas de acesso & informagao.

coordenar as atividades de atendimento ao ptblico no pago municipal, bem como

zelar pelo bom atendimento no &mbito de todas as secretarias.

realizar concurso publico, de acordo com as necessidades administrativas,
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I} gerir os servicos de limpeza, vigilancia, copa, portaria, telefonia e reproducéo de
papéis e documentos nas dependéncias do pago municipal.

m} administrar e controlar o patrimdnio mobilidrio e imobiliario pertencentes ao
municipio.

n) elaborar normas e promover agdes relativas ao recebimento, logistica, selegéo e
arquivamento dos processos e documentos em geral.

o) atuar com as demais secretarias, oferecendo suporte técnico e subsidios para
melhoria do desempenho organizacional, monitorando a adequagao e otimizagéo do
quadro de cargos e dos perfis profissionais.

p} promover a Saude a Seguranga e o bem-estar dos servidores trabalhadores ao
Fornecer apoio social e psicologico, treinamentos e capacitagbes de saide e
seguranga do trabalho e gerenciar afastamentos por motivos de saude.

q) gerir o almoxarifado de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs), Elaborar e
executar programas de seguranga no trabalho, garantir o cumprimento das normas
de saude e segurancga, implementar politicas de prevengao de acidentes e fornecer
assessoria técnica a outras unidades administrativas sobre os requisitos de saude e
seguranga no trabalho.

r) executar e gerenciar o planejamento, especificagdo, desenvolvimento, implantagao,
operagdo e a manutengdo de servigos, sistemas de informacgéo e infraestrutura de
tecnologia da informagao.

s) prestar assisténcia técnica ao senhor Prefeito municipal nas questdes inerentes a
sua area de atuagio, examinando e emitindo pareceres acerca das materias e
assuntos afetos.

t) efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no dmbito da Secretaria.

Il - Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social:

a) estabelecer a assisténcia social no municipic de Cruzeiro como politica de direito e
dever do Estado no sistema de protegdo social, com os principios de: universalidade,
gratuidade, intersetoralidade e equidade.

b) garantir o sistema de protegdo social das segurangas sociais de sobrevivéncia,
rendimento, autonomia, acolhida, convivéncia familiar e comunitaria, ofertando
servigos, programas, projetos e beneficios gratuitos de qualidade e continuidade, que

garantam a oportunidade de convivio para fortalecimento de lagos familiares e

SOCiais.
OfoA0
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coordenar a formulagdo e a implementagéo da Politica Nacional de Assisténcia social
e do sistema Unico de Assisténcia Social/SUAS na cidade de Cruzeiro.

elaborar e apresentar o Plano Municipal de Assisténcia Social para aprovagao no
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

articular a divulgagéo, a coordenagdo e o acompanhamento da execucgao e avaliagdo
do Plano Municipal de Assisténcia Social.

implementar e garantir a gestdo do SUAS em seus eixos estruturantes, assegurando
a identidade e unicidade de comando da politica publica nas unidades centralizadas
e descentralizadas da Assisténcia social do municipio de Cruzeiro.

garantir a regulagdo de implementagéo de servigos, programas e projetos de
proteg&o basica, especial e de vigilancia s6cio assistencial a fim de prevenir, proteger
e reverter situagdes de vulnerabilidades, riscos sociais € desvantagens pessoais.
atuar no ambito das politicas socioecondmicas setoriais com vistas 4 integragao das
politicas sociais para o atendimento das demandas de protegdo social e
enfrentamento a pobreza.

implementar e manter o sistema de gestéo da informagao da assisténcia social com
vistas ao planejamento, controle e monitoramento das agbes e avaliagdo dos
resultados da Politica Municipal de Assisténcia Social.

apoiar e implementar o sistema informatizado de cadastro de entidades e
organizagdes de assisténcia do municipio, inscritas no Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

estabelecer as diretrizes para acompanhamento e monitoramento da Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS no ambito do municipio.
estabelecer as diretrizes para a prestagdo de servigos socioassistenciais e regulagao
das relagdes entre 0 municipio e organizagbes ndo-governamentais, fortalecendo a
relagao democratica entre estado e sociedade civil.

coordenar e gerir os Programas de Transferéncia de Renda, beneficios continuados
e eventuais, articulando-os aos demais programas, projetos e servigos de protegéo
basica e especial.

elaborar e encaminhar proposta orgamentaria da assisténcia social para apreciagao
e aprovagéio do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Acompanhar e avaliar a gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia social e
encaminhamento trimestral da execugdo orgamentaria ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

efetivar o cumprimento das responsabilidades e dos requisitos referentes a condigao
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q) viabilizar e executar o processo de municipalizagéo da Politica de Assisténcia Social
de forma pactuada com as demais esferas governamentais.

r) garantir e fortalecer as instancias de pactuagéo e de deliberagao, respeitando os
principios democraticos e participativos advindos da constituigao Federal.

s) garantir a laicidade na relagéo entre o cidadéo e o estado na prestagéo e divulgagao
das agdes do SUAS.

t) respeitar a pluralidade e diversidade cultural, socioecondmica, politica e religiosa,
combatendo as discriminagbes etarias, étnicas, de classe social, de género, para

orientagéo sexual ou por deficiéncia entre outras.

Il — Secretaria de Assuntos Juridicos:

a) promover e manter relagdes institucionais com os orgaos do Poder Judiciario, o
Ministério Puiblico, Poder Legislativo, e com outras entidades ligadas a Justiga.

b) definir o posicionamento politico-institucional relativo a temas de especial relevancia
para a Administragdo Pablica Municipal.

c) preparar minutas de Projetos de Leis, Decretos e outras normativas municipais,
garantindo que estejam em conformidade com a legislagaoc vigente.

d) elaborar Portarias e publicar os atos oficiais.

e) acompanhar e manter o Prefeito informado sobre o andamento dos Projetos de Leis
no Legislativo, tomando providéncias se necessario.

f) manter de forma organizada e atualizada arquivo de Leis, Decretos € outras
normativas, mantendo também a documentagao sobre posse e direitos de areas e
prédios publicos atualizada a fim de garantir os direitos do Municipio.

g) acompanhar a Legislagdo Municipal e Federal, estando atento as mudangas
garantindo que a Prefeitura se adeque a novas normas legais e regulatérias.

h) gerenciar as atividades do Departamento de Protegao ac Consumidor.

i) emitir pareceres sobre de orientagdo juridica diretamente ao chefe do Poder
Executivo Municipal e demais Secretérios quando solicitado.

i) executar atividades compativeis e correlatas com a sua area de atuagao.

IV - Secretaria Municipal de Cultura:

a) formular e implementar, com a participagao da sociedade civil, o Plano Municipal
de Cultura, executando as politicas e as agbes culturais definidas nesse;
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b) implementar o Sistema Municipal de Cultura, integrado aos Sistemas Nacional e
Estadual de Cultura, articulando os atores publicos e privados no dmbito do Municipio,
estruturando e integrando a rede de equipamentos culturais, descentralizando e
democratizando a sua estrutura e atuagao;

c) promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma visdo
ampla e integrada no territério do Municipio, considerando a cultura como uma area
estratégica para o desenvolvimento local;

d) valorizar todas as manifestagbes artisticas e culturais que expressam a
diversidade étnica e social do Municipio;

e) preservar e valorizar o patriménio cultural do Municipio;

f) pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a documentagéc e
os acervos artisticos, culturais e histéricos de interesse do Municipio;

g) manter articulagdo com entes publicos e privados visando & cooperagao em

agdes na area da cultura;

h) promover o intercambio cultural em nivel municipai, regional, nacional e
internacional,
i) descentralizar os equipamentos, as agbes e os eventos culturais,

democratizando o acesso aos bens culturais;

)] estruturar e realizar cursos de formagao e qualificagéo profissional nas areas de
criagdo, producdo e gestéo cultural;

k) estruturar o calendario dos eventos culturais do Municipio;

) elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura para implementar politicas
especificas de fomento e incentivo;

m) captar recursos para projetos e programas especificos junto a orgaos, entidades
e programas internacionais, federais e estaduais;

n) operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de Politica Cultural e dos
Féruns de Cultura do Municipio;

0) realizar a Conferéncia Municipal de Cultura - CMC, colaborar na realizagao e
participar das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura;

p) formular e executar programas e agbes que visem & promogéo da producéo
cultural nas suas diversas manifestagdes como musica, teatro, danga, pintura, gravura,
fotografia, audiovisual, cinema, literatura, artesanato, entre outras, visando o
fortalecimento da identidade local e a valorizagéo da diversidade cultural do Municipio;

q) promover, coordenar e executar programas e agbes, relativos ao

desenvolwmento da economia cultural do Municipio, visando a integragdo social e
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produtiva das comunidades, familias e pessoas com vocagdo cultural, artistica e

artesanal,

r)

exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigdes.

V - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo:

a)

b)

f)

h)

i)

k)

efetivar a promogéo do desenvolvimento das atividades da Indistria e Comércio,
prestagdo de servigos, além da qualificagdo e valorizagdo da méo de obra local.
promover o Desenvolvimento Econdmico Local através de agbes que estimulem o
crescimento da economia municipal, atraindo investimentos e incentivando o
empreendedorismo.

coordenar a integragao do Poder Executivo Municipal com a classe empresarial.
apoiar a criagéo e o desenvolvimento de micro, pequenas e médias empresas.
estimular e apoiar iniciativas voltadas a captacdo de investimentos para a
implantagéo ou ampliagéo de empreendimentos e instalag&o de grandes empresas.
gerir o Potencial Turistico e Cultural da Cidade pela coordenago, preservagéo e
valorizagdo do patriménio histérico e cultural, promovendo eventos e atividades que
possam impulsionar o turismo na regiao.

fomentar e promover eventos para a divulgagdo de produtos locais e do potencial
turistico do Municipio.

planejar, organizar, promover e divulgar as atividades turisticas no Municipio.
fomentar o desenvolvimento e o fortalecimento do cooperativismo.

estabelecer Parcerias Publico-Privadas através do Incentivo e coordenagdo de
parcerias com empresas privadas, érgéos federais e estaduais, e organizagdes nao
governamentais para o desenvolvimento econémico e turistico do municipio.
interagir com as demais administragdes municipais da regido e com o Governo do
Estado, no processo de planejamento e gestdo das fungdes publicas de interesse
comum, por meio de convénios, consorcios, programas, projetos e demais
instrumentos de cooperagdo, promovendo a integragdo e o desenvolvimento
regional.

estimular a inovagdo e Sustentabilidade Econdmica com a implementar politicas e
agbes que favoregam o desenvolvimento sustentavel e a inovagéo nos setores
econdmico e turistico do municipio.

atuar na busca do desenvolvimento sustentavel, buscando o prevalecimento do

interesse comum e a observancia das peculiaridades regionais e locais.
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VI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural:

a) criar, executar € monitorar as Politicas Publicas de Urbanismo.

b) promover a Regularizagdo Fundiéria e agdes para a regularizagéo de terrenos e
imdveis, tanto em areas urbanas quanto rurais, garantindo seguranga juridica da
propriedade.

¢) elaborar e executar o Plano de Desenvolvimento Habitacional.

d) planejar o Desenvolvimento Urbano e Rural através da elaboragdo e implementagéo
de planos e politicas publicas voltadas ao desenvolvimento integrado das areas
urbanas e rurais, garantindo crescimento ordenado e sustentavel.

e) desenvolver o planejamento vidrio do municipio com a definigdo dos objetivos, estudo
de impacto ambiental e social, definicho de prioridades e cronograma de
implementagdo e execucdo das obras, avaliagdo e monitoramento pos-
implementagao.

f) incentivar e monitorar o ordenamento territorial pela implementacéo e fiscalizagao
das normas de ordenamento além da avaliagdo continua e ajustes no plano de
crdenamento

g) elaborar e manter atualizado o Plano Diretor do Municipio, bem como os demais
plancs setoriais.

h} planejar, estudar e licenciar a abertura e expansdo de empreendimentos
habitacionais e econémicos publicos e privados.

i) planejar, coordenar e fazer cumprir a politica de mobilidade urbana no Municipio
coordenando acdes para melhorar a mobilidade urbana, criando solugbes para o
transporte publico, ciclovias, acessibilidade e o trafego de veiculos e pedestres.

j) realizar projetos, estudos e pesquisas relacionados  finalidade da Secretaria e emitir
pareceres técnicos de acordo com a natureza da atividade da Secretaria.

k) elaborar projetos arquitetonicos e de engenharia de toda natureza.

VIl - Secretaria Municipal de Educagéo:

a) planejar, organizar, coordenar e supervisionar as atividades educacionais a cargo do
Municipio ou por este realizada supletivamente ao Estado, no dmbito da educagéo
infantil, do ensino fundamental e médio, do ensino para jovens e adultos e educagao
especial.

b) organizar, administrar, supervisionar, controlar e avaliar a ag&o municipal no campo

uuayau.
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administrar, avaliar e controlar a Rede de Ensino Municipal promovendo sua
expansdo qualitativa e atualizagdo permanente,

instalar e manter estabelecimentos publicos municipais de ensino, controlando e
fiscalizando o seu funcionamento.

autorizar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos particulares de Educagéo
Infantil.

articular-se com orgdos dos Governos Federal e Estadual, assim como aqueles de
admbito Municipal, para o desenvolvimento de politicas e para a elaboragdo de
legislagédo educacional, em regime de parceria.

intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagio técnica e/ou
financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos
e 0rgaos da Administragao Direta e Indireta da Unido, Estados e outros Municipios.
implantar politicas publicas que assegurem o aperfeicoamento do ensinc e da
aprendizagem de alunos, professores, servidores € comunidade.

estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros para o custeio e investimento no
sistema educacional, assegurando sua plena utilizagéo e eficiente operacionalidade.
propor e executar medidas que assegurem o processo continuo de renovagao e
aperfeicoamento dos métodos e técnicas de ensino,

pesquisar, planejar e promover o aperfeicoamento e a atualizagdo permanente das
caracteristicas e qualificagbes do magistério e dos educandos, atuando de maneira
compativel com os problemas identificados.

assegurar aos educandos, no ambito do Rede Municipal de Ensino, as condigdes
necessarias de acesso, permanéncia e sucesso escolar.

planejar, orientar, coordenar e executar a politica relativa ao programa de assisténcia
escolar, no que concerne a alimentagao escolar dos educandos pertencentes a Rede
Municipal de Ensino.

prover o transporte escolar, sempre que necessario em regime de colaboragio com
os governos Estadual e Federal, de forma a garantir 0 acesso dos alunos a escola.
proceder, no &mbito do seu Orgdo, a gestdo e o controle financeiro dos recursos
orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gest&o de pessoas e recursos
materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados
do Chefe do Poder Executivo.

desenvolver agbes integradas com outras secretarias municipais.

efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito da secretaria.

zelar pelo patriménio alocado na unidade e das unidades escolares, comunicando o
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s) exercer outras atividades correlatas.

VIl - Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude:

a) formular e executar a politica de agdes voltadas ao lazer e a juventude do
Municipio;

b) promover o lazer a toda sociedade;

c) realizar atividades socioculturais de lazer e recreagao, mediante a utilizagdo dos
espacos disponiveis;

d) proporcionar a integragéo e o congragamento, as diferentes faixas etarias, através
de atividades recreativas,

e) conservar os espagos de lazer pertencentes ao Municipio;

f) manter e adequar a infraestrutura dos locais para a realizagéo de lazer e demais
servicos prestados & comunidade;

g) no ambito da secretaria, intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de
cooperagio técnica efou financeira ou instrumentos congéneres, com entidades
privadas sem fins lucrativos e érgdos da administragao direta e indireta da Uniao,
Estados e outros Municipios;

h) desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

i) executar atividades administrativas no ambito da Secretaria,;

j) exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

k) efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no @mbito da secretaria;

Iy zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o érgéo responséavel sobre
eventuais alteragoes; e

m) administrar os espagos publicos de lazer.

IX - Secretaria Municipal da Fazenda:

a) planejar, organizar, coordenar, integrar, controlar, executar e avaliar as politicas
municipais relativas as areas econémica e tributaria do Municipio;

b) administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

¢) analisar de fontes de recursos;

d) coordenar, supervisionar, controlar, planejar e avaliar as atividades de

administragéo tributaria do Municipio;
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tributar, fiscalizar, lancar, arrecadar e cobrar os tributos de competéncia municipal e
demais prestagdes compulsoérias de natureza financeira previstas em Lei, incluidas
em sua atribuigcdo por instrumento especifico;

gerenciar os cadastros fiscais, as informagoes econdémico-fiscais e demais bancos
de dados de contribuintes, autorizando e homologando sua implantagéo e
atualizagéao;

fazer pronunciamento decisorio no dmbito de processos administrativo-tributarios e
na apreciagéo de consultas em matéria tributaria ou de pedidos de regimes
especiais, e isengdo, anistia, moratéria, remissdo de parcelamento e outros
beneficios fiscais, definidos em Lei;

prestar assessoria e consultoria técnica em matéria tributaria aos 6rgaos e
entidades da administragdo publica municipal, bem como a orientagéo e o
atendimento ao contribuinte nessa area, visando ao exato cumprimento da
legislagao em vigor, ressalvadas as competéncias da Procuradoria-Geral do
Municipio;

promover a cobranga administrativa dos créditos tributarios e nao-tributarios
municipais;

propor atividades que impulsionem a educagdo fiscal, servindo de instrumento de
ligagao entre o cidaddo contribuinte e a administragéo publica tributaria municipal;
celebrar convénios com 6rgéos federais, estaduais e municipais objstivando o
aprimoramento da fiscalizagio tributaria, a racionalizagéo de atividades e a
integracgao dos dados econdmico-fiscal;

gerir a legislagdo tributaria do municipio estudando e sugerindo alteragdes na
mesma com vistas a sua atualizagdo e modernizagao,

exercer sua fungdo em estrita observancia aos Codigos Tributarios Nacional e
Municipal, bem como as demais legislagdes complementares, tanto em ambito
administrativo interno com énfase ao controle da instituigdo, cobranga e
arrecadacdo de tributos, quanto em &mbito externo mediante fiscalizagao in loco
junto ao segmento empresarial, industrial, comercial, informal e de prestagao de
servicos, no intuito de assegurar e certificar quanto ao devido cumprimento da
legislagdo tributaria e complementar

e outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria.

X - Secretaria Municipal de Finangas:
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assistir e assessorar o Prefeito na determinagdo de politicas, programas, planos,
projetos e metas nos assuntos econdmicos, financeiros e tributarios do Municipio.
administrar os recursos financeiros oriundos de arrecadagao tributaria e de verbas
provenientes de Convénios.

elaborar o orgamento municipal, diretrizes orgamentarias e plano plurianual,
orientando-se na Legislagao vigente, custos e receitas, planejando e direcionando
aos objetivos da Administragao.

gerenciar o processamento das despesas, centralizagdo orgamentaria, financeira e
econdmica, para atender a Lei de Responsabilidade Fiscal e Legislagao especifica.
apresentar prestagéo de contas conforme determinag&o em Leis Federais,
Estaduais e Municipais.

administrar os contratos de parcelamento de dividas, controlando valores e datas
para garantir o cumprimento do acordado.

administrar os recursos humanos da Secretaria Municipal, promovendo o constante
aperfeicoamento profissional para garantir a qualidade e produtividade dos
trabalhos.

X| — Secretaria de Governo:

a)

b)

d)

coordenar a analise do mérito, da oportunidade e da conveniéncia das propostas
legislativas do Poder Executivo, das matérias em tramitagao na Camara Municipal
e das proposigdes de lei encaminhadas & sangao do Prefeito, em face das diretrizes
governamentais;

promover o dialogo e a cooperagéo entre os atores envolvidos na agao de Governo,
bem como apoiar os processos de mitigagdo de riscos, explorar oportunidades e
identificar problemas da agao inter e intragovernamental, propondo alternativas e
solucoes;

incentivar, promover e coordenar a participagdo popular na Administrag&o
Municipal, coordenando instrumentos de relacionamento do cidaddo com o
municipio;

fiscalizar e fomentar os orgdos da administragdo para o tratamento adequado e
prioritario das metas e objetivos governamentais advindos do relacionamento
comunitario, legislativo e institucional,

conduzir o relacionamento do Governo Municipal com os poderes executivos,

leqgislativos e juridicos das esferas federal, estadual e local e também com
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instituicbes da sociedade civil organizada, coordenando as relagdes institucionais
do municipio;

f) aprovar e submeter a decisao final Prefeito, quando for ¢ caso, planos, programas,
projetos e atividades especificas de Governo;

g} manter interlocugdo com os orgaos da administrag@o pulblica direta e indireta de
todas as esferas da federagéo, bem como com instituicbes privadas;

h) promover contatos com liderangas politicas e parlamentares do Municipio, Estado
e Governo Federal, bem como no processo de gestéo politica e conveniéncia social,
em especial das comunidades e segmentos organizados;

i} coordenar as atividades de Gestao Estratégica do Governo, promovendo ajustes
na estrutura organizacional e operacional dos drgdos da Prefeitura e na legislacéo
municipal, visando a maior eficiéncia e eficacia dos servigos publicos,
acompanhando sua implementag¢ao e medindo seus resultados;

j) promover o acompanhamento dos indicadores de desempenho do Governo
Municipal, em toda a sua dimensac para a coordenagdo, elaboragdo e/ou
modificacbes necessérias em agdes governamentais, visando melhoria dos
servigos publicos;

k) estabelecer, em conjunto com a Secretaria de Politicas Publicas, mecanismos de
articulagéo e de coordenagdo da execugdo das atribuigdes das demais secretarias
municipais e autarquias ligadas a4 Administragdo Municipal;

l) coordenar, em conjunto com a Secretaria de Politicas Publicas, os orgaos da
Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta na execucéo de politicas,
programas, planos, projetos, metas e diretrizes de agdo de governo do Municipio;

m) coordenar a execugao, o acompanhamento e © monitoramento, em conjunto com
as secretarias municipais e demais orgaos da Administragdo Indireta, da
implementacio dos planos, obras, programas e politicas de governo;

n) elaborar e coordenar o cerimonial Prefeito;

o) promover a articulagao de planos, programas e politicas de governo municipais em
conjunto com os demais entes federados e demais instancias de poder.

Xl - Secretaria Municipal de Meio Ambiente:
a) elaborar licenciamentos ambientais de ©orgdos publicos, estabelecimentos

comerciais, industriais, visando o cumprimento das exigéncias da Legislagao

Ambiental.
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desenvolver projetos ambientais para pleitear verbas junto a érgdos Estaduais e
Federais e entidades particulares, pesquisando e buscando recursos existentes.
fiscalizar e analisar quantitativa e qualitativa as unidades de despolui¢éo, existentes
e a existir no Municipio, como: aterros sanitérios, lixo hospitalar, estagbes de
tratamento de efluentes e afins, considerados em sintese como impactos negativos.
promover parcerias junto a Defesa Civil do Municipio quanto a situa¢bes de fatos
iminentes como escorreram-no de encostas, volume de aguas e demais ocorréncias
naturais supervenientes para fins de prestagdo de auxilio e elaboragdo de
informagdes de prevengdo e controle de areas de risco.

fiscalizar agdes de impacto ambiental de agentes considerados poluidores podendo
promover o embargo das atividades em desacordo com a legislagdo ambiental
vigente.

promover e garantir as normas de higiene e seguranga do trabalho, orientando e
exigindo o uso de equipamentos de protecdo individual e coletivo, tanto nos
organismos publicos como privados.

promover eventos educativos & populagdo e unidades educativas, desenvolvendo
processo de conscientizagdo ambiental no Municipio.

elaborar estudos técnicos de impacto ambiental, dimensionamento e projetos de
processos de despoluigdo sdlida, liquida, gasosa, e bacias hidrograficas.
acompanhar obras ambientais, corientando quanto as normas técnicas, emitindo
relatorios, encaminhando os infratores ao Departamento de Planejamento e Obras
Particulares, para assegurar o controle sobre o trabalho executado.

promover estudos e projetos nos ambientes naturais, artificiais, culturais e trabalho,
como reflorestamento, preservagéo dos recursos hidricos, mata ciliar, corte ou poda
de vegetacéo arbérea, urbanizagio, patriménio publico, patriménios tombados.
promover estudos e projetos voltados a execugdo efou implantagdo,
acompanhamento e fiscalizagdo da Coleta seletiva de lixo domiciliar.

implantar a Cooperativa dos recicladores de lixo domiciliar em dmbita Municipal.
elaborar analises, relatorios e pareceres técnicos relacionados a questdes
ambientais.

elaborar e atualizar mapa ambiental do Municipioc em conjunto com os setores
técnicos competentes mediante utilizacdo de programas de geoprocessamento.
promover e difundir a Educagdo Ambiental por intermédic da midia escrita e falada.
elaborar e Executar programas de geoprocessamento para mapear o uso do solo de

forma detathada permitindo um ordenamento territorial mais eficiente e uma gestéo
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dreas suscetiveis a desastres naturais, como inundagdes, deslizamentos e
alagamentos, para implementar politicas publicas de mitigacdo de riscos e
evacuacgéo entre outros.

executar outras atividades correlatas.

Xill - Secretaria Municipal da Muther e de Direitos Humanos:

a)

b)

assessorar o Prefeito nas agbes governamentais voltadas a formulagdo de politicas
publicas para a promogéo e defesa dos direitos humanos e de cidadania, na politica
municipal de participagdo social, mediante atuacéo articulada com ¢rgdos publicos
municipais, estaduais e federal;

coordenar a politica municipal de direitos humanos e de participagdo social, em
conformidade com as diretrizes do Programa Nacional de Direitos Humanos — PNDH-
3 e em consonancia com a Constituicdo Federal e Pactos Internacionais;

articular iniciativas e apoiar projetos voltados para a promogao e defesa dos direitos
humanos e da participagdo social no ambito municipal, tanto por organismos
governamentais, incluindo os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, quanto por
organizagoes da sociedade civil;

elaborar projetos e programas que promovam a construgdo de uma sociedade mais
justa, apresentando propostas que assegurem a igualdade de condigdes, a justica
social e a valorizagao da diversidade;

implementar e fortalecer a politica municipal de direitos humanos;

implementar e fortalecer a politica municipal de promogéo dos direitos das mulheres;
implementar e fortalecer a politica municipal para a promogdo dos direitos da
populagdo negra e para a promogao da igualdade racial;

implementar e fortalecer a politica municipal de direitos da pessoa idosa;

garantir balizamento nas oportunidades para pessoas que tém sua existéncia
marcada por discriminagbes e opressoes, como as assentadas na classe social,
género, etnia e diversidade sexual, para garantir uma agéo integrada e sustentavel
entre as diversas instancias governamentais, assegurando uma governabilidade
mais democratica;

garantir a participagéo da populagéo marginalizada através da criagao e manutengao
de espagos nos quais a sociedade civil possa contribuir na elaboragao,

implementagéo, fiscalizagao e avaliacdo das politicas publicas de promogao da

y [ T
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consolidar uma politica transversal que perpasse de maneira articulada todas as
areas do governo, considerando que a responsabilidade sobre as politicas de
Promogéo da Igualdade Socioinclusiva deve ser compartilhada por diversos 6rgaocs.
estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais,
com vistas a promover projetos voltados a efetivagac de direitos humanos, cidadania

e participagdo social, nas areas afetas as suas atribuigdes.

X1V - Secretaria Municipal de Obras e Servigos PUblicos:

i)

assistir e assessorar o Prefeito na execugéo de programas, planos, projetos e metas
nas atividades de Obras e Infraestrutura Urbana.

coordenar e executar obras publicas, tais como: escolas, unidades de saude, e outros
prédios publicos.

desenvolver e executar obras e infraestrutura no municipio, tais como: canalizagao
de corregos e contengdo de encostas, limpeza em c6rregos com licenciamento de
outorga.

planejar e administrar os trabalhos de limpeza das vias, pragas e logradouros
publicos, coleta e remogao de lixo e outros residuos no Municipio.

autorizar mediante projeto e termo de compromisso, obras na via publica e demais
logradouros, tais como: drenagem, canalizagbes, pavimentagéo de vias publicas e
obras de arte especiais, a serem projetadas e executados por pariiculares.
estabelecer normas e procedimentos para execugéo de obras nas vias e logradouros
publicos, inclusive no subsolo.

fiscalizar a execugao de obras na via publica, executadas por concessionarias e seus
prepostos.

promover e garantir as normas de higiene e seguranga do trabalho, orientando e
exigindo o uso de equipamentos de protegdo individual e coletivo, tanto nos
organismos publicos como privados.

promover a elaboragéo de projetos e adequagéo dos prédios publicos as normas de
seguranga contra incéndio do Corpo de Bombeiros do Estado de S&o Paulo.
autorizar, mediante expedigdo de documento escrito & execugdo de obras na via
publica, inclusive as nao destrutivas no subsolo.

pianejar e administrar os trabalhos de construgdo e conservagéo das estradas

vicinais e pontes.
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gerenciar as atividades de manutengdo mecanica dos veiculos, maquinas e
equipamentos da Prefeitura.

administrar os servigos dos cemitérios e veldrio municipal, implantando
procedimentos de uso e conservagac das dependéncias, bem como respondendo e
analisando processos encaminhados pela populagao e poderes constituidos.
promover o controle sobre obras particulares, efetuando concessdo de licengas,
alvaras e fiscalizagdo sobre o cumprimento do projeto aprovado.

promover por intermédio de seu setor de cadastro imobiliario levantamento, revisao,
cadastro e recadastramento de loteamentos, edificagtes de industrias, comércio,
residéncias e demais tipos de edificagbes urbanas para manter atualizado o mapa
urbanistico do Municipio e assegurar a correta e justa incidéncia de tributos
imobiliarios.

coordenar a modernizagdo, manutengdo e ampliagdo do sistema de iluminagéo

publica.

XV - Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia:

a)

formular politicas publicas e propor diretrizes que contribuam a melhoria da qualidade
de vida da pessoa com deficiéncia, seja de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, e de sua familia;

promover, em condigbes de igualdade, o exercicio dos direitos e liberdades
fundamentais da pessoa com deficiéncia no Municipio, visando sua incluso social;
desenvolver projetos que contribuam para a adequada condugdo das politicas
publicas;

reunir, analisar e divulgar dados estatisticos e analiticos relativos a pessoa com
deficiéncia residente no Municipio e aos servigos e politicas publicas voltadas a sua
inclusdo na sociedade;

coordenar a implementagdo de agbes governamentais dirigidas as pessoas com
deficiéncia e a suas familias, atuando com as demais Secretarias para a melhoria da
qualidade de vida desse segmento e de suas familias;

formular e executar, direta ou indiretamente, em parceria com instituigbes publicas
ou privadas, programas, projetos e atividades que possuem como publico as pessoas

com deficiéncia e suas familias;
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atuar na conscientizagdo dos diversos setores da sociedade sobre problemas,
necessidades, potencialidades e direitos das pessoas com deficiéncia, abordando,

também, as questdes ligadas a seus familiares;

estimular e apoiar a implementagao de meihorias nas areas basicas de atendimento
a pessoa com deficiéncia;

promover espagos inclusivos a pessoa com deficiéncia, visando o exercicio pleno de
sua cidadania;

capacitar os diversos setores da sociedade para o atendimento da pessoca com
deficiéncia;

promover a conscientizacdo sobre problemas, necessidades, potencialidades e
direitos da pessoa com deficiéncia, abordando também as questtes ligadas seus
familiares.

atuar de modo integrado com as demais Secretarias Municipais com o intuito de
garantir os valores basicos da igualdade de tratamento e oportunidade, da justica
social, do respeito & dignidade da pessoa humana, do bem-estar as pessoas com

deficiéncia e mobilidade reduzida,

XVI — Secretaria Municipal de Politicas Pdblicas:

f)

g)

promover a execugao da politica municipal da captagéo de recursos.

planejar, promover e dirigir politicas, programas e projetos voltados a captagdo de
recursos dos governos Estadual e Federal.

identificar recursos técnicos e financeiros nacionais e internacionais para
implementacao de politicas publicas prioritarias.

analisar a viabilidade e orientar as diretrizes de elaboragdo de projetos de 6rgdos e
entidades da Administragao Publica Municipal.

emitir parecer técnico sobre a apresentagéo, formato de cotas e contrapartidas de
projetos, convénios, contratos de repasse e instrumentos de cooperagdo similares.
articular entre as Secretarias Municipais a adog¢do de programas, projetos e politicas
publicas que reflitam as necessidades da populagao.

administrar e coordenar a Departamento de Projetos e Captagdo de Recursos,
orientando no processo de elaboragdo de Projetos da Administracdo Publica

Municipal, bem como no acompanhamento técnico e gerencial.
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incentivar a utilizag&o e implantagéo de ferramentas que facilitem a identificagéo das
demandas da populagdo, possibilitando diagnosticar as politicas publicas mais
adequadas e o correto direcionamento do desenvolvimento em suas diversas areas.
fomentar a Participagdo Cidada criando e apoiando espagos como conselhos
municipais, audiéncias publicas e féruns, para envolver a populagéo na construgao
de politicas plblicas.

apoiar a Politica de Seguranga Publica e Defesa Social na implementagéo de
politicas de seguranga publica e medidas preventivas para reduzir a violéncia e
melhorar a qualidade de vida da populagao.

prospectar recursos, orientar e prestar suporte técnico as Secretarias Municipais na
elaboragdo de seus projetos, permitindo que o municipio desenvolva suas politicas
publicas e projetos da forma mais eficiente possivel, em consonancia com o Plano
de Governo.

XVII - Secretaria Municipal de Saude:

a)

assistir e assessorar o Prefeito na definigdo de politicas, programas, projetos e
diretrizes das atividades referente a Sadde.

gerenciar e controlar Convénios na area de Salde, com érgéos publicos Federais,
Estaduais e Entidades Privadas.

administrar o cumprimento da Legislagdo pertinente a Salde, referente ao orgamento
e recursos financeiros, controlando e elaborando relatérios analiticos de prestagéo
de contas.

planejar e avaliar as condigBes de satide no Municipio, elaborando e propondo agoes
preventivas e corretivas para melhoria da qualidade da satude da populagao.
promover o controle no atendimento médico, verificando e avaliando o cumprimento
dos procedimentos estabelecidos, fiscalizando as unidades de saude e hospitais no
Municipio, através da Unidade de Avaliagao e Controle - UAC, visando atender as
normas estabelecidas pelo S.U.S.

gerenciar a assisténcia odontologica e carentes e escolares do Municipio,
desenvolvendo agdes preventivas e corretivas da saude oral.

administrar agdes de Vigilancia Sanitaria, epidemioldgica, controle de zoonoses €
saude do trabalhador, desenvolvendo programas, fiscalizando, pesquisando,

implantando Legislagéo e Procedimentos.
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desenvolver programas e servicos de salde mental, inciuindo a promogéo do bem-
estar psicologico e a oferta de suporte para pessoas com transtornos mentais.
organizar e coordenar o transporte de pacientes que necessitam de atendimento
médico especializado, seja para consultas, exames, tratamentos de longa duragéo
ou internagdes em hospitais

gerenciar os programas de Saude nas areas especificas, implementando os
Convénios, acompanhando e fiscalizando o desenvolvimento das atividades.
promover e garantir as normas de higiene e seguranga do trabalho, orientando e
exigindo o uso de equipamentos de protegdo individual e coletivo, tanto nos
organismos publicos como privados.

manter intercdmbio de assisténcia médica com Municipios, visando o atendimento a

especialidades, ndo contempladas no Municipio.

m} promover campanhas de salde publica, como, vacinagdo combate & epidemia,

erradicagdo de moléstias, vigilancia sanitaria e educagio sanitaria.

participar representar a Administragéo nos Conselhos e Colegiados de Saude.
administrar os recursos humanos da Secretaria Municipal, promovendo o constante
aperfeicoamento profissional para garantir a qualidade e produtividade dos trabalhos.
manter e gerir a ouvidoria da Saude, assegurando a contante comunicagao e
alinhamento com a corregedoria e com a controladoria geral do municipio.

propor e implementar politicas publicas referente aos animais do Municipio,
administrando o Canil Municipal e a gestao de animais de grande porte.

estabelecer parcerias, acordos de cooperagdo e convénios com institutos de
pesquisas, faculdades, universidades e entidades do terceiro setor para proteger,

preservar e promover o bem-estar dos animais.

XVIII - Secretaria Municipal de Seguranga Publica:

a)
b)

estabelecer as politicas, diretrizes e programas de seguranga publica no Municipio.
executar as politicas publicas e sociais de interesse da administragao, coordenando
e gerenciando a integragdo com as politicas sociais do Municipio que, direta ou
indiretamente, interfiram nos assuntos de seguranga publica, visando a prevengao
da criminalidade, protecéo dos cidad&os e garantia da ordem publica no municipio.
coordenar a Guarda Municipal, organizar, treinar e supervisionar as atividades da

Guarda Municipal para assegurar a protegdo de bens publicos, patrulhamento urbano
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utilizar dados estatisticos dos orgdos de seguranca publica para o estabelecimento
de prioridades das a¢des de seguranga publica no ambito do Municipio.

estabelecer relagéo com os 6rgdos de seguranga estaduais e federais, visando agao
integrada no Municipio, inclusive com planejamento desenvolvimento de estudos e
pesquisas e integracdo das informacgdes.

coordenar a elaboragao de planejamento estratégico, o plano de agdo e demais
acdes relacionadas as atribuigdes da Secretaria.

exercer a vigilancia interna e externa de proprios municipais, inclusive daqueles
tombados como patrimdnic historico-cultural.

fiscalizar a utilizagdo adequada dos parques, jardins, pracas e outros bens de
dominic publico.

colaborar, sempre que solicitada, com a fiscalizacao da Prefeitura na aplicagéo da
legislagao relativa ao exercicio do poder de policia administrativa.

gerir Sistemas de Monitoramento e Vigilancia através do COIl (Centro de Operagdes
Integradas) implantando e administrando sistemas de monitoramento, como cdmeras
de vigilancia, para aumentar a seguranga em dreas publicas, escolas e outros locais
estratégicos.

promover Agdes de Prevengdo a Criminalidade através da Implementagdo de
programas e campanhas educativas para prevenir a violéncia, como palestras, a¢des
comunitarias e promover a cultura de paz.

promover e garantir as normas de higiene e seguranca do trabalho, orientando e

exigindo o uso de equipamentos de prote¢do individual e coletivo.

m) fiscalizar o Cumprimento das Normas de Trafego aplicando penalidades quando

q)

necessario.

planejar e executar a instalagdo e manutengdo da sinaliza¢éo de transito para
garantir a seguranga e a orientag@o adequada aos motoristas e pedestres.

planejar e Coordenar o Fechamento de Vias para Eventos como festas, shows,
desfiles, manifesta¢des e outras atividades, comunicando a populagdo sobre
interdigcbes e alteragdes no transito, garantindo a seguranga dos participantes e o
fluxo adequado de transito nas areas afetadas

coordenar de Transito Durante Catastrofes e Situagdes de Emergéncia Organizando
e implementar planos de trafego durante situagbes de emergéncia, como desastres
naturais, acidentes graves ou outras catastrofes, garantindo a seguranga e agilidade
no transporte de vitimas e equipamentos de resgate.

colaborar, mediante convénio ou termo de cooperagdo com a Policia Militar do
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preservagdo do Patrimonio Natural e Cultural do Municipio, bem como de seus
mananciais, na defesa da fauna e da flora, no combate a incéndios e de busca e
salvamento.

r) coordenar a Defesa Civil Municipal para prevencao e resposta a situagdes de risco,
como desastres naturais, incéndios e acidentes, garantindo a protegdo da populagao

s) executar outras atividades correlatas a fungdo, determinadas pelo Prefeito.

CAPITULO IX
DA REESTRUTURAGCAO DO QUADRO DE EMPREGOS EM COMISSAO E
CRIAGAO DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 59 - A reorganiza¢do do Quadro de Empregos em Comissdo da Prefeitura de

Cruzeiro passa a ser integrada pelo Anexo IV desta Lei:

| - Anexo | - Organogramas;

(] - Anexo |l - Atribuigbes e competéncias dos Departamentos, Secdes e Setores;

i1l - Anexo Il - Atribuigbes e competéncias dos Agentes Politicos, Cargos em comissao

e Funcbes Gratificadas;

IV - Anexo IV - Quadro Geral de Cargos em Comiss&o e Fungdes Gratificadas;

V - Anexo V - Fungdes gratificadas;

V] - Anexo Vi - Tabela de referéncia salarial dos agentes politicos & cargos de

provimento em comissao;

VIl — Anexo VIl - Tabela de referéncia das fungdes gratificadas.
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SECAO |
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 60 - Os cargos em comisséo ficam com as denominagbes e referéncias de
vencimentos estabelecidos na conformidade com © Anexo Il e Anexo V, partes

integrantes desta Lei.

Art. 61 — Os cargos em comissdo serdo providos mediante nomeag&o por Ato do

Prefeito, atendidas, quando for o caso, as exigéncias legais para o seu preenchimento.

§ 1° Para preenchimento dos cargos serdo observados os requisitos minimos
indicados, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando
obrigacbes de espécie alguma para a Administragdo Municipal ou qualquer direito para

o beneficiario.

§ 2°. Todo servidor publico do quadro efetivo que vier a ocupar cargo em comissao terd

resguardado o direito de retomar ao seu emprego de origem.

§ 3° Os cargos comissionados s&o 0$ de diregdo, chefia ou assessoramento, de livre
nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal, reservado um percentual legal definido

sobre o nimero de vagas para provimento por servidores municipais efetivos.

Art. 62 - A remuneracio e os subsidios dos ocupantes de fungdes e empregos publicos
da Prefeitura Municipal, os proventos, pensfes ou outra espécie remuneratoria,
percebida cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou outra de
qualquer natureza, ndo poderao exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito do

Municipio.

SEGAO I
DAS FUNGCOES GRATIFICADAS

Art. 63 - As fungdes gratificadas passam a ser aquelas constantes do Anexo IV e Anexo
V1 desta Lei com suas denominagbes e atribuigcoes, e poderdo ser ocupadas por
quaisquer servidores publicos do quadro de cargos da administragdo direta do Municipio

de Cruzeiro.
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Art. 64 - As fungdes gratificadas instituidas ndo constituem cargos ou emprego ptiblico
e se destinam a atender a encargos de dire¢ao, chefia e assessoramenta, determinados
nesta Lei, para os quais ndo se justifica a criagéo de cargos de provimento em comissao.

§ 1°. O ato de designagdo ou dispensa contera obrigatoriamente o nome do servidor

publico, da fungéo gratificada e o respectivo valor da gratificagéo.

§ 2°. Os servidores publicos nomeados para o exercicio de fungao gratificada receberao
em parcela destacada a gratificagdo estabelecida no Anexo, desta Lei, sobre a qual ndo
incidirao quaisquer direitos ou vantagens, excetuando-se pagamento de férias e 13°

salario, respeitando sua proporcionalidade no exercicio do cargo.

§ 3°. Os valores estabelecidos para gratificagéo da fungao, sofrerdo reajuste na mesma
proporgdo e época do reajuste salarial autorizada por Lei Municipal, na Tabela de

Salarios e Vencimentos dos servidores publicos

§ 4°. O servidor designado para ocupar chefia submete-se a regime de integral
dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da

Administragéo, sem que isso caracterize trabalhe extraordinario.

§ 5° A proibigdo de acumular cargos estende-se as fungbes gratificadas,
impossibilitando que a fungdo seja ocupada por mais de um servidor e que 0 interessado

a ser designado exerga mais de Fungao.

§ 6° As fungbes de confianga somente seréo devidas enguanto perdurarem as
atividades e em nenhuma hipotese serdo incorporadas ao vencimento ou a
remuneragao do servidor, ndo podendo ser percebidas cumulativamente a outra fungao

de confianga ou cargo em comissé&o.

Art. 65 - A designacgao de servidor publico para o exercicio de fungao gratificada néo
exime o mesmo das obrigagdes funcionais inerentes ac exercicio do cargo publico de

que é titular.
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DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 66 - Os cargos de provimento em comissao com seus respectivos numeros de vagas

e vencimentos encontram-se previstos, nos Anexos desta Lei.

Art. 67 - A Organizagdo Administrativa da Prefeitura Municipal de Cruzeiro estd

apresentada graficamente na forma dos organogramas dispostos no Anexo | desta Lei.

Art. 68 - Observados os principios fundamentais e demais disposigbes da presente Lei,
o Prefeito Municipal expedira, progressivamente, 0s atos necessarios a implantagéo da

nova Estrutura Organizacional, observando-se 0s recursos financeiros disponiveis.

Art. 69 - A implantagdo das novas Secretarias e demais unidades administrativas,
criadas pela presente Lei, dar-se-a com 0 preenchimento dos empregos eém coOmissao

e fungBes gratificadas criados nos Anexos Il e IV desta Lei.

Art. 70 - Os servidores estaveis do Quadro Permanente de Pessoal terdo suas
atividades devidamente ajustadas a nova estrutura organizacional sem qualquer

prejuizo remuneratorio, sendo Ihes garantido todos os beneficios adquiridos na fung&o.

Art. 71 - Cada unidade administrativa promovera, anualmente, a revisao de sua lotagao,
de modo a corresponder as necessidades de pessoal, em decorréncia da implantagao

da presente Lei, quando necessario.

Art. 72 - A medida que forem instalados 0s orgaos previstos neste diploma legal, os
atuagis ndo previstos nesta Reestruturagdo Administrativa serdo extintos

automaticamente, sem direito a indenizagdo dos ocupantes dos respectivos cargos.

Art. 73 - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alteragbes necessarias na Lei
de Diretrizes Orgamentarias do Municipio, para aplicagao desta Lei, remanejando 0s
recursos, segundo a nova composigao organica, nos valores alocados nos programas,
projetos e atividades especificos, suplementando-0s em sendo necessario, observado

o limite estabelecido na Lei Orgamentaria em vigor.

Art. 74 — O Demonstrativo de Impacto Econdmico e Financeiro de que trata do artigo 16
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Art. 75 - Revogam -se as disposigdes em contrario, em especial a Lei Municipal n® 5.006

de 11 de dezembro de 2020 e as leis posteriores que a alteraram.

Art. 76 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Cruzeiro, 20 de dezembro de 2024
Assinado de forma digital por

THALES GABRIEL THALES GABRIEL
FONSECA:34155494884 FONSECA:34155494584

Dados: 2024.12.20 16:44:39-03'00'
THALES GABRIEL FONSECA

PREEITO MUNICIPAL
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 49, 20 DE DEZEMBRO DE 2024

Tem o presente a finalidade de encaminhar para apreciagéo desta Casa de Leis
projeto que: Dispde sobre a Reestruturagdo Administrativa, Organizacional e
Institucional da Prefeitura Municipal de Cruzeiro, cria ¢ disciplina cargos de
provimento em comissio e de fungdes gratificadas, revoga as leis anteriores e da

outras providéncias.

A reforma ora proposta visa adaptar o quadro administrativo de apoio direto aos

Prefeito e aos Secretarios Municipais, além de modelar os cargos comissionados.

Reforma necessaria para adequar a estrutura administrativa para o Governo que

se inicia no ano de 2025,

As Secretarias ora criadas visam, sobretudo, atender demandas mais atuais e

desafiadora para a Administragao Publica e se justificam plenamente.

A criagdo da Secretaria Municipal da Fazenda tem como objetivo central a
melhoria da gestdo financeira do Municipio. Seguindo o exemplo de diversos municipios
brasileiros, que ja possuem pastas especificas para essa finalidade, a nova Secretaria
sera responsavel pela implementagdo de mecanismos modernos de controle da
arrecadacio e dos gastos publicos. Essa medida visa otimizar o uso dos recursos
publicos, garantindo maior eficiéncia na gestéo financeira e orgamentaria, sem, contudo,
aumeniar a carga tributaria. A segregagéo dessa fungdo em uma secretaria propria
permitira maior especializagéo técnica e celeridade na tomada de decisdes, contribuindo
para a sustentabilidade fiscal do Municipio.

A criagdo da Secretaria Municipal da Mulher e dos Direitos Humanos reflete o
compromisso do Governo Municipal com a promogéo de uma sociedade mais justa,
inclusiva e igualitaria. Essa iniciativa atende a uma demanda historica da sociedade
local e cumpre uma das principais metas do Programa de Governo do Prefeito eleito no

Ultimo pleito.

A nova Secretaria tera como miss&o central a formulagéo e execugéo de politicas

publicas voltadas & promogdo e defesa dos direitos das mulheres e dos direitos
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inclusdo social e combate a todas as formas de discriminagdo e desigualdade, e

protecéo aos idosos.

Com essa estrutura, sera possivel fortalecer a articulagdo com outras esferas de
governo e entidades da sociedade civil, promovendo uma atuagdo integrada que
amplifique o alcance e a eficacia das politicas publicas. A Secretaria também sera
responsavel por oferecer atendimento especializado as mulheres em situagdo de
vulnerabilidade e por fomentar iniciativas que assegurem o respeito aos direitos

humanos em todas as suas dimensdes.

A criagdo dessa pasta reforga o compromisso da administragao municipal em
garantir que os direitos fundamentais sejam protegidos e promovidos, consolidando

avangos sociais e fortalecendo a cidadania.

A criagdo da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia reflete o
compromisso do Municipio com a promog&o da inclusdo e o respeito aos direitos das
pessoas com deficiéncia. A nova pasta tera como atribuigdo principal o planejamento e
a execugdo de politicas plblicas voltadas para esse publico, promovendo agdes que
garantam acessibilidade, igualdade de oportunidades e inclusdo social. Ao priorizar
essa tematica com uma estrutura especifica, © Municipio demonstra sua sensibilidade
e empenho em garantir que as pessoas com deficiéncia possam exercer plenamente

sua cidadania.

O desmembramento da atual Secretaria de Esporte, Cultura, Juventude e Lazer,
resultando na criagdo da Secretaria Municipal de Cultura como uma pasta
independente, justifica-se pela necessidade de valorizar e fortalecer a politica cultural
do Municipio. A independéncia da area de cultura permitira maior foco na preservagao
do patrimdnio cultural, no incentivo as manifestagbes artisticas locais e na
implementagdo de politicas publicas especificas para o setor. Essa estruturagao
possihilitara maior eficiéncia administrativa e o atendimento as demandas especificas
da populagdo e dos agentes culturais. Ademais, havera a melhoria da atuagdo do

gsporte, em especial, com este desmembramento.
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A criacdo dos cargos comissionados e fun¢des gratificadas previstos no projeto
de lei tem como objetivo garantir o suporte necessario para a implementagéo e
execugdo das politicas publicas estabelecidas pelas novas Secretarias e pelas demais
estruturas administrativas do Municipio. Esses cargos atendem rigorosamente aos
critérios legais de chefia, diregdo e assessoramento, fungdes que demandam relagéo
de fiducia com o Governo Municipal e envolvem responsabilidades estratégicas na

gestdo publica.

E importante destacar que, em janeiro de 2017, a Prefeitura Municipal possuia
um quadro de 1813 servidores efetivos e 140 comissionados, o gue representava
7,7% do total de efetivos. Atualmente, contamos com 2238 servidores efetivos e,
mesmo com a aprovacio desta lei, 0 numero de cargos comissionados sera de 160,
correspondendo a 7,1% do total de efetivos.

Essa proporgdo demonstra claramente a busca por equilibrio e eficiéncia
administrativa, sem causar um inchago na estrutura publica. Vale ressaltar que esse
percentual é compativel, ou até mesmo inferior, a0 de muitos municipios vizinhos,

evidenciando o compromisso do governo com a responsabilidade fiscal e administrativa.

As razdes expostas acima comprovam a necessidade e a oportunidade da
aprovagdo desta proposicdo legislativa, que esta alinhada ao interesse publico e a

melhoria na qualidade da gestédo municipal.

Cruzeiro, 20 de dezembro de 2024
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