Prefeitura Municipal de Cruzeiro
Estado de Sao Paulo

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

OFICIO — N° 477 /SEAJ/2025

Referéncia: Requerimentos de Informacgoes n” 140/2025

Senhor Presidente

Sirvo-me do presente para, em atendimento aos preceitos da Lei
Orgéanica Municipal, encaminhar resposta Secretaria Municipal de Satde, ao Requerimento
de Informacdes n® 140/2025, de autoria do vereador Carlos Eduardo Avelar de Barros, de
co-autoria dos vereadores Jos¢ Marcos de Paiva Branco e Eunice de C. Nascimento,

referente a informagdes detalhadas a respeito dos Agentes Comunitarios de Saude.

Sem mais para o momento, reitero votos de elevada estima e

consideragdo.

Cruzeiro, 21 de agosto de 2025.
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SECRETARIA MUNICIPAL CIRDADE FORTE, RUMO CERTO
DE SauDF

Memorando n°® 677/2025/SEMUS

Cruzeiro, 19 de agosto de 2025.

GABINETE DA SECRETARIA,
Referéncia: Protocolo Eletronico 13208/2025

Assunto: Requerimento de Informacgées n°® 140/2025

Ilustrissimo Senhor:

Tenho a honra de cumprimentar vossa senhoria e, em atencao ao
requerimento de informacgfes n°® 140/2025 de autoria do vereador Carlos

Eduardo Avelar de Barros, tem o presente a finalidade de expor o que

segue.

1. Qual o namero total de Agentes Comunitarios de Saide (ACSs)

atualmente vinculados a Secretaria Municipal de Satde de Cruzeiro?

Atualmente, a Secretaria Municipal de Satde de Cruzeiro possui 58
(cinquenta e oito) Agentes Comunitarios de Saude credenciados pelo

Ministério da Saude. A situacao funcional desses profissionais é a seguinte:

+ 53 {cinquenta e trés) profissionais em atividade e com repasse
integral de recursos pelo Ministério da Saude.

« 01 {um) profissional afastado por licenca sem vencimento.

» 03 (trés) profissionais afastados junto ao INSS.

« 01 (um) profissional em processo de readaptacdo funcional, sob

analise da Medicina do Trabalho do Municipio.

2. Qual o critério de lotacao e distribuicdo desses profissionais

entre os bairros ou regioes do municipio?

A lotagdo e distribuicao dos ACSs no municipio seguem as diretrizes da
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2.436/2017. Esta normativa define que cada ACS deve ser vinculado a uma
equipe da Estratégia de Satude da Familia (ESF), com atuacdo em um
territério geograficamente delimitado e cadastro nominal das familias

residentes.

Cada ACS ¢é responsavel por uma média de 750 (setecentos e cinquenta)
pessoas, o que equivale a aproximadamente 200 (duzentas) a 250 (duzentas
e cinquenta) familias, conforme os parametros estabelecidos pelo Ministério
da Satde. A divisdo territorial é realizada por microareas, considerando os

seguintes critérios:

e Numero de familias residentes em cada area;
+ Densidade populacional;
« Caracteristicas sociais e epidemiolégicas do territdrio;

» Acessibilidade e proximidade entre as residéncias.

3. Quais sdo as dreas de abrangéncia e atuacido especificas dos

ACSs, conforme o planejamento da Secretaria de Satide?

A Secretaria de Saude possui ACS nas seguintes Unidades de Satide: ESF
Vila Crispim, ESF Lagoa Dourada, ESF Vila Loyelo, ESF Vila Paulo Romeu,
ESF Vila Brasil I e II, ESF Km4, ESF Nova Cruzeiro, ESF Comerciarios, ESF
Vila Batista e ESF Zona Rural.

4. O ACSs cumprem jornada de quantas horas semanais o qual o

respectivo salario?

Os profissionais cumprem carga horaria de 40h semanais, percebendo o
salario base de R$ 3.295,50 (trés mil duzentos e noventa e cinco reais e

cinquenta centavos).

5. Existe o cumprimento de horas extras? Em caso afirmativo.

Com que frequéncia sdo realizadas?

N&o ha realizagédo de horas excedentes por parte dos Agentes Comunitarios
de Saude.

Autenticar documento em https://cruzeiro.camarasempapel.com.br/autenticidade

Enderegoniivaddinr0GRnsRIGI003IRAPEIN ResHTIRrsinera ARSI 27951810
Email:Sacsalemcrizairo sn.eov. br




pREFElTURA DE

SECRETARIA MUNICIPAL {IDADE VOFITE. RUMo LL RY(
DE SAUDE

6. Se ha realizacdo de horas extras, quais os critérios adotados

para definir quais agentes realizario horas extras?

Nao ha realizacao de horas extras, tampouco solicitagdes ou registros a

respeito.
7. Como é realizado o controle e pPagamento dessas horas?

Os ACSs desta unidade nao realizam horas extras, nio havendo, portanto,

controle ou pagamento referente a esta modalidade.

8. O municipio de Cruzeiro recebe repasses financeiros da Uniio
ou do Estado de Sido Paulo destinados especificamente ao custeio dos
vencimentos ou das atividades dos Agentes Comunitirios de Satade?
Em caso afirmativo: Qual o valor médio dos repasses mensais? Como

esses recursos sido aplicados?

O municipio recebe repasse financeiro do Ministério da Sande destinado ao
custeio dos ACSs. O valor total do repasse, referente aos 53 (cinquenta e
trés) profissionais ativos, é de R$ 160.908,00 (cento e sessenta mil, noventa
e oito reais), correspondendo a R$ 3.036,00 (trés mil e trinta e seis reais)
por ACS. Este recurso é aplicado exclusivamente na remuneracido dos
profissionais. Demais encargos e valores adicionais sdo custeados

integralmente pela Prefeitura Municipal.

9. Existe plano de carreira municipal especifico para os ACSs? Se

sim, favor enviar cépia da legislacdo ou regulamento que o institui

O municipio ndo possui um plano de carreira especifico para o cargo de
ACS. Os Agentes Comunitarios de Satde estao incluidos no plano de
carreira geral que abrange todos os profissionais do quadro de servidores

municipais.

10. Quais sdo os critérios de avaliagdo e supervisio das
atividades desenvolvidas pelos ACSS? Existe algum protocolo formal

de acompanhamento das acoes de campo? Quais profissionais ou

equipes sdo r Avei isao?
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As atividades desenvolvidas pelos ACSs sdo avaliadas e supervisionadas
diretamente pela Enfermeira responsavel da Unidade de Satide conforme
preconiza a Politica Nacional de Atencdo Basica PNAB/2017. Entre os

critérios de acompanhamento, destacam-se:

* Andlise dos relatérios de visitas domiciliares e registros no sistema
PEC/e-SUS AB;

* Monitoramento da producdo mensal e cumprimento das metas
relacionadas aos novos indicadores da Atencao Primaria;

* Reunides de equipe, onde sdo discutidos casos, dificuldades
encontradas no territério e planejamento das agées;

¢ Avaliagdo da atuacdo no campo, considerando aspectos de

acolhimento, vinculo e humanizacao do cuidado junto as familias.

Informa-se que nio existe um protocolo municipal especifico. Contudo, as
agoes sao conduzidas em total alinhamento com as diretrizes nacionais da

PNAB e as orientacées do Ministério da Saude.

11. Ha capacitagdes, treinamentos periddicos ou formacio
continuada oferecida aos ACSS pela Secretaria de Saiide? Se sim, favor

descrever a frequéncia e conteiido.

A Coordenacao da Atenc¢éo Primaria, em parceria com as equipes, promove
treinamentos e reuniées periédicas para os ACSs e demais membros das
equipes de salide. Esses encontros visam & atualizacdo de conhecimentos,
ao aprimoramento das praticas de trabalho no territério e ao fortalecimento

da integragdo multiprofissional.

12. Existe atualmente algum déficit de ACSs no municipio? Em
caso afirmativo, ha previsio de abertura de concurso ou processo

seletivo para suprir essa demanda?

Atualmente, o municipio apresenta déficit de ACSs, especialmente nas
seguintes Unidades de Satde da Familia: ESF Vila Loyelo ¢ ESF Vila

Brasil. Esse déficit compromete o desenvolvimento das acdes de

iar e for do vinculo
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entre a comunidade e a equipe de saude, fungées fundamentais do ACSs

conforme previsto na Politica Nacional de Atencédo Basica PNAB/2017.

Ressaltamos que esta Secretaria ja realizou a solicitacdo de contratacao
para a Secretaria de Administracdo para concurso publico, a fim de suprir
a demanda existente e garantir a cobertura adequada da Atencéo Primaria

no territério de ESF’s do municipio.

13. Ha registro de terceirizacdo ou contratacio temporaria de

profissionais para suprir atividades tipicas de ACSs?

Nao. Todos os profissionais que desempenham atividades de Agente
Comunitério de Saude no municipio foram admitidos exclusivamente por

meio de concurso publico.

14. Todos os Agentes Comunitarios de Saide estao devidamente

efetivados por meio de concurso publico?

Sim. Todos os Agentes Comunitarios de Satde da Secretaria Municipal de
Saude de Cruzeiro sao servidores efetivos, admitidos por meio de concurso

publico.

15. Algum ACS atua fora da area de residéncia? Caso positivo,

qual a justificativa adotada pela administracio?

Apés verificagdo realizada pela Coordenacao da Atencao Primaria,
constatou-se a existéncia de 01 ACS que atualmente reside fora da area de
abrangéncia onde atua. Ressalta-se que esta situacdo decorre de um
processo de remanejamento ocorrido ha mais de 10 anos, anterior a atual

gestao.

Importante destacar que, mesmo residindo fora da area, o profissional
mantém suas atribuicdes junto a comunidade designada, garantindo a
continuidade da assisténcia e o acompanhamento dos usuarios
cadastrados, sem prejuizo ao servigo prestado na qual é realizado ha mais

de 10 anos. Mas reforcamos que iremos solicitar a Secretaria de

A TI€C D
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atividade, de modo a identificar e regularizar situacées semelhantes,
assegurando maior conformidade com os principios da Atencéo Primaria a

Sanude.

16 Existe ou ja existiu algum processo administrativo ou Jjudicial
em curso envolvendo ACSs no municipio, seja por questdes

trabalhistas, disciplinares ou outras?

No momento, o municipio possui dois ACSs com Processos Administrativos
Disciplinares (PAD) em andamento. A instauracao desses processos se deu
a partir da reunido de documentos comprobatoérios e relatérios elaborados
pela Coordenacdo da Atengdo Primaria, que apontaram condutas
inadequadas e descumprimento das atribuicées previstas no edital do
concurso e na PNAB/2017.

Essas situacdes vém comprometendo o adequado desenvolvimento das
atividades de campo e, consequentemente, a assisténcia prestada a
populagdo. Ressaltamos qQue os processos seguem no setor de

Controladoria Geral do Municipio.

17. Ha casos de desvio de fungido entre os ACSs, como atividades
administrativas internas, atendimento clinico ou fungdes nio

Previstas na legislacio?

Nao ha registro de desvio de funcdo indevido. No entanto, existem
profissionais readaptados pelo INSS e outros em processo de readaptacao
funcional junto & Medicina do Trabalho do municipio, que desempenham

atividades administrativas internas.

18. Os relatérios de visita domiciliar realizados pelos ACSs sio

revisados e utilizados pela gestao da Secretaria de Saude?

Sim. Os relatérios de visitas domiciliares realizados pelos ACS sao
acompanhados e monitorados pelas Enfermeiras responsaveis pelas

equipes da Estratégia de Satde da Familia.
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Esses registros sdo analisados para verificar a cobertura das visitas, a
qualidade das informagées coletadas e g regularidade do acompanhamento
das familias. Além disso, os dados sio utilizados pela Coordenacao da
Atencdo Primaria para subsidiar o planejamento das agdes, identificar
necessidades especificas da populagdo e monitorar os indicadores da

Atencao Primaria.

19. Esti sendo respeitado o piso salarial dos Agentes

Comunitarios de Satde?

Sim. Conforme mencionado, o municipio recebe o repasse do
Ministério da Saude para os 33 (cinquenta e trés) ACSs, totalizando R$
160.908,00 (cento e sessenta mil, noventa e oito reais), o que corresponde a
R$ 3.036,00 (trés mil e trinta e seis reais) por profissional. Este valor é
aplicado na remuneracéo, e os encargos e valores adicionais necessarios
para alcancgar o piso salarial sio custeados integralmente pela Prefeitura

Municipal.

Sendo o que resta para o momento, coloco-me a disposi¢do para

maiores esclarecimentos, se necessario.

Atenciosamente,

ANA INES COSTA Assinado de forma digital

DA por ANA INES COSTA DA
SILVA:54064546687

S|LVA5406454668 Dados: 2025.08.20

7 15:27:37 -03'00

ANA INES COSTA DA SILVA

Secretaria Municipal de Satude

Ao Ilustrissimo Senhor
Dr. Diégenes Gori Santiago
Secretirio de Assuntos Juridicos
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