Prefeitura Municipal de Cruzeiro

EStado de Sao Paulo

Secretaria Mdnicipal de Assuntos Juridicos

LEI N° 3.585, DE 14 DE AGOSTO DE 2003.

“Dispoe sobre o novo Plano de Carreira
do Magistério do Ensino Superior de

Cruzeiro”.

Professor CELSO DE ALMEIDA LAGE, Prefeito Municipal de
Cruzeiro, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que

a Camara Municipal de Cruzeiro aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O presente Plano de Carreira destina-se a estabelecer os
principios e as normas que regerdo a presenga e as atividades do Corpo
Docente das Unidades de Ensino Superior mantidas pela Escola Superior de

Educacdo Fisica de Cruzeiro "Prefeito Hamilton Vieira Mendes" — ESEFIC.
Art. 2° - O Plano de Carreira Docente tem como objetivos:

I- Estabelecer principios que serdo adotados para o exercicio do

Magistério no Ensino Superior;
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II - Definir a estrutura da carreira docente, critérios para ingresso e
promogdo, regime de trabalho e formas de remuneragdo do pessoal

docente;

III - Prever um Programa de Capacitagdo Docente de modo a garantir
um quadro de professores em permanente qualificagdo profissional e

academicamente produtivo;

IV - Destinar atividades docentes para a integragdo institucional com a

comunidade.

Art. 3° - Sdo adotados para o exercicio do Magistério nas Unidades de

Ensino Superior da ESEFIC, os seguintes principios e normas:

a) Titulagdo especifica e Concurso Publico de provas e titulos para

ingresso na Carreira Docente;

b) Estimulo ao aperfeicoamento continuado, valorizando-se a

titulagdo/habilitagéo obtida pelo Professor;

c) Incentivo a produgdo académica voltada para a divulgacdo do

conhecimento da area de atuagdo do docente e na area de Educagéo;

d) Progressdo Funcional com base na avaliagcdo de desempenho, titulagdo,
tempo de servigo e produgdo académica;
e) Periodo destinado a estudos, planejamento e avaliagdo incluido na carga

horaria de trabalho do Professor;
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f) Incentivo a permanéncia do Professor no exercicio do Magistério,
valorizando sua dedicag¢do ao trabalho académico, sua titulagdo e seu
tempo de servigo, priorizando-se o regime de tempo integral;

g) Respeito e dedicagdo as fungdes basicas da Educagdo e aos principios

que norteiam as agdes das Unidades de Ensino e da Mantenedora.

CAPITULO 11

DAS ATIVIDADES DO PESSOAL DOCENTE

Art. 4° - Sdo consideradas atividades proprias do pessoal docente da

autarquia ESEFIC:

I — As pertinentes ao ensino que visem a aprendizagem, a ampliagdo e
a transmissdo do saber e da cultura e a formagdo de profissionais nas

diferentes areas de conhecimento;

Il — As de atendimento tutorial individualizado, acompanhando as

condi¢des do aluno no que se referem ao ensino e a aprendizagem,

III— As de acompanhamento as praticas de formagdo dos alunos, no

interior da Instituicdo ou fora dela;

IV—  As atividades de planejamento de aulas, orientagdo de

monografias e teses e a participagdo em Bancas Examinadoras;



LN

Prefeitura Municipal de Cruzeiro

Estado de Siao Paulo

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

V—  As de Extensdo, sob a forma de cursos, servigos especiais,
eventos e transferéncia de conhecimento e tecnologia, articulando as

Unidades de Ensino com a Comunidade;

VI— As de investigacdo cientifica com vistas a estimular o
desenvolvimento do espirito cientifico, a criagdo cultural e a producdo

académica;

VII- As de capacitagdo e reciclagem docente, desde que devidamente
autorizado pela administragdo académica e observada a politica instituida pelo

Programa de Capacitagdo Docente;

VIII- As atividades inerentes a  administragio  académica:

direcdo, coordenagdo, chefia ou assessoramento consoante sua qualificagio;

IX - As de participagdo nas reunides ou em trabalhos de colegiados a
que o Professor pertencer, assim como em comissdes para as quais seja

designado;
X —A participacdo nos diversos processos seletivos institucionais;

XI - A participagdo na elaboragéo do Projeto Pedagdgico e no processo

de avaliagéo institucional.



Prefeitura Municipal de Cruzeiro

Estado de Siao Paulo

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

CAPITULO 111
DO CORPO DOCENTE E SEUS QUADROS

Art. 5° - O Corpo Docente das Unidades de Ensino Superior da ESEFIC
¢ formado pelos que nela exercam as atividades de Magistério e é constituido
por professores integrantes da Carreira Docente dos Quadros Funcionais do

Magistério, a saber:
I- Professores do Quadro Titular, de provimento efetivo — (QT);
II- Professores do Quadro Suplementar, em extingdo - (QS);

III - Professores do Quadro Temporario de Magistério (QTM),
contratados por prazo determinado, conforme Normas estabelecidas pelo

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, e por esta Lei.

§ 1° - Os Docentes integrantes da Carreira, previstos no Inciso I, sdo
Professores efetivos, sujeitos a jornada semanal de trabalho e normas
especificas para ingresso, por concurso publico, nas respectivas Classes

Funcionais.

§ 2° - O Quadro Suplementar, em extingdo, previsto no Inciso II, sera
constituido pelos atuais professores estaveis, em exercicio na ESEFIC, que
ndo atendam aos critérios exigidos para seu enquadramento no plano de

Carreira previsto na presente Lei.
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§ 3° - Os Professores, de que tratam os incisos II e III deste artigo néo fazem

parte da Carreira Docente prevista na presente Lei.
CAPITULO IV
DA CARREIRA DOCENTE DO QUADRO PERMANENTE

Art. 6° - A Carreira Docente para os Professores de Ensino Superior do
Quadro Permanente € constituida por Classes Funcionais, conforme titulagéo

académica do seu ocupante, assim discriminadas:

I - TITULAR - Constituida por Professores de ensino Superior com
titulagdo de Doutor (ou Livre Docente), obtida na forma da legislagdo
pertinente, em Curso (ou Instituigdo) oficialmente reconhecidos, com
comprovada experiéncia, docente ou profissional, relacionada com a darea

docente em que ira atuar ou na area da Educac@o.

I - ADJUNTO - Constituida por Professores de Ensino Superior
com titulagdo de Doutor ou Livre Docente, obtida na forma da legislagdo

pertinente, em Curso ou Institui¢do oficialmente reconhecidos.

III - ASSISTENTE - Constituida por Professores de Ensino
Superior portadores do titulo de mestre, obtido em curso oficialmente

reconhecido.
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Paragrafo Unico - Cada classe Funcional ¢ estruturada em quatro niveis:

1,2,3 e4, conforme Anexo I, parte integrante da presente Lei.

SECAO1
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 7° - O ingresso na Carreira Docente do Quadro Permanente do
Magistério (QPM), dar-se-a4 no nivel inicial da respectiva Classe Funcional,
através de concurso publico de provas e titulos, respeitando-se a titulagdo

exigida, na forma especificada no artigo 6° desta Lei.

Paragrafo Unico - O concurso publico para ingresso na Carreira
Docente sera realizado mediante Banca Examinadora e nos termos de
regulamentacdo especifica, pelo Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo,

observadas as condi¢es estabelecidas nesta Lei.
SECAOII
SECAO 11 DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 8° - O Professor de Ensino Superior integrante da Carreira Docente
do Quadro Permanente do Magistério (QPM) fica sujeito a um dos seguintes

regimes de trabalho, definidos pelo nimero de horas semanais contratadas:



Prefeitura Municipal de Cruzeiro

Estado de Siao Paulo

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

1 - Regime de Tempo Parcial

1.1.  Professores contratados com regime de trabalho de 12 (doze)

horas semanais;

1.2.  Professores contratados com regime de trabalho de 24 (vinte e

quatro) horas semanais;

2 -Regime de Tempo Integral: Professores contratados com regime de

trabalho de 40 (quarenta) horas semanais:

Paragrafo Unico - A alteragio contratual referente a mudangas no regime de
trabalho s6 poderd ocorrer em casos devidamente justificados, respeitada a
legislagdo pertinente e com vigéncia a partir do periodo letivo subseqiiente ao
da formulagdo do pedido, por consentimento mutuo do Professor e da

ESEFIC, ouvida a Coordenagdo do respectivo Curso em que atua o Professor.

Art. 9° - O Professor investido em fun¢des de administra¢do académica,
0 que ndo devera afastd-lo da sala de aula, estara preferencialmente vinculado

ao regime de tempo integral.

Art. 10 - Do regime de trabalho a que estiver vinculado o Professor da
Carreira, serdo destinados, para atender as atividades de sala de aula, 70%
(setenta por cento) da carga horaria para os que estiverem em regime parcial,
de 12 (doze) horas ou 24 (vinte e quatro) horas semanais, e 50% (cinqiienta

por cento) para os que se encontrarem no regime de tempo integral.
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Paragrafo Unico - O restante da carga horéria serd distribuido para as

demais atividades académicas, previstas no artigo 4° desta Lei.
SECAO III
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 11 - Para a progressdo funcional do Professor de Ensino Superior
integrante da Carreira Docente do Quadro Permanente do Magistério, serdo

considerados:
I - Titulagdo;
IT - Tempo de exercicio na carreira;

I - Produgdo académica decorrente e articulada com as atividades

docentes;
IV - Avaliagdo de desempenho;

V - Disponibilidade de vaga para a classe de Professor de Ensino

Superior Titular.

Art. 12 - A progressdo funcional do Professor de Ensino Superior na

Carreira podera ocorrer nas seguintes hipoteses:

I- Progressio por MERITO ou por TEMPO DE EXERCICIO, que

consiste na passagem de um nivel para outro imediatamente
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superior, dentro da mesma Classe Funcional, apds o intersticio de 2
(dois) anos no nivel em que se encontrar o Professor de Ensino

Superior, e mediante avaliagdo satisfatdria de seu desempenho;

II- Promogdo por TITULACAO, da classe de Assistente para o nivel
inicial da classe de Adjunto, mediante obtengdo do titulo de
Doutor (ou Livre Docente), em Curso (ou Institui¢do) oficialmente

reconhecidos.

Paragrafo Unico - A avaliagdo de desempenho, para fins de progressio
do Professor na Carreira, e a sua promogdo por titulagdo serdo disciplinadas

em regulamentacdo especifica, observadas as condigGes previstas neste Plano.

Art. 13 - A promogéo a Classe de Titular dependera de processo seletivo

e disponibilidade de vaga.

§ 1° - Somente poderdo concorrer & promogdo para o nivel inicial da
classe de Titular os professores de Ensino Superior ocupantes da classe de

Adjunto posicionados no nivel 4.

§ 2° - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo regulamentara o
processo seletivo para a promogdo a classe de Professor Titular, com

homologacdo dada pelo Conselho Diretor.
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CAPITULOV
DO QUADRO SUPLEMENTAR

Art. 14 - O quadro Suplementar, em extingfo, serd constituido pelos
atuais Professores Estaveis em exercicio na ESEFIC que ndo atenderem aos
critérios exigidos no artigo 25 para sua equiparagdo na Carreira do Quadro
Permanente do Magistério instituida por esta Lei, em Classe Funcional

correspondente a titulagdo que possuirem.

§ 1° - O Professor integrante do Quadro Suplementar ndo fard jus a
Progressdo Funcional e & Promocdo estabelecidas nos artigos 11, 12, e 13

desta Lei.

§ 2° O Professor incluido no Quadro Suplementar tera, nos termos da
legislag@o trabalhista, a sua carga horéria atual mantida e o seu respectivo

salario respeitado, salvo acordo mutuo de alteragdo de carga horaria.

Art. 15 - E facultado ao Professor do Quadro Suplementar optar, a
qualquer época, por sua equiparacdo salarial na Carreira, na Classe Funcional
da titulagdo obtida, no nivel correspondente a titulagdo e ao tempo de
exercicio que possuir, respeitados os critérios para o enquadramento

instituidos nesta Lei e regulamentacdo subseqiiente.
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CAPITULO VI
DO QUADRO TEMPORARIO

Art. 16 - Poderdo ser excepcionalmente contratados, por prazo
determinado, por dois anos, com contrato renovado uma Unica vez pelo
periodo de um ano, Professores Auxiliares e Professores Visitantes que
sejam portadores de documentagiio comprobatdria, no minimo, de formagéo
em Curso de Nivel Superior e conclusdo de Curso de Especializagéo, obtida
nos termos da legislagdo vigente, com experi€ncia em atividades académicas

ou profissionais.

§ 1° - A contratagdo de Professor Auxiliar ou de Professor Visitante
dependerd de processo seletivo interno, organizado pela Coordenagdo do
Curso a que se destina, com regulamentacdo dada pelo respectivo Colegiado

do Curso.

§ 2° - Os Professores Auxiliares e os Professores Visitantes ndo

integrardo a Carreira Docente e serdo remunerados por hora-aula contratada.

§ 3° - Para efetivo ingresso nas Classes da Carreira do Magistério do
QPM, os Professores Auxiliares e os Professores Visitantes deverdo submeter-
se e classificar-se em concurso publico aberto para esse fim, desde que
comprovem titulagdo correspondente a exigida para a classe a que

concorrerem.
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CAPITULO VII
DA TABELA SALARIAL

Art. 17 - A Tabela Salarial para o pessoal docente sera estabelecida com

base no Anexo I consistente de parte integrante da presente Lei.

Art. 18 - Para o pessoal integrante da Carreira Docente o salario mensal
sera estabelecido para cada nivel da Classe Funcional respectiva, nas suas

diferentes cargas horarias dos regimes de trabalho.

§ I° - A variaco salarial nos sucessivos niveis das Classes Funcionais
serd definida pela aplicagdo de um INDICE DE VARIACAO DE NIVEL
(IVN), fixado no ANEXO I desta Lei, que incidira na base de calculo do
salario do professor da Carreira Docente do Quadro Permanente do Magistério

~ QPM.

§ 2° - O Salério mensal dos professores de Ensino Superior integrantes
da Carreira Docente do Quadro Permanente do Magistério - QPM tem como
base de célculo o valor da hora-aula adotado pela Autarquia, multiplicado pelo
numero de horas da respectiva jornada de trabalho e pelo cérrespondente
indice de variag@o de cada nivel em que se encontrar posicionado o Professor,

conforme formula a seguir:

SM = valor da hora-aula x numero de horas semanais x 4.5 semanas X

FVN
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Art. 19 - Sera concedido, como incentivo remuneratério, o Adicional,
por Tempo de Servico - ATS, correspondente a 5% (cinco por cento) do
saldrio, cumulativamente, a cada cinco anos de efetivo exercicio junto a

autarquia.

Paragrafo Unico - No caso de recontratagéo de Professor ja aposentado,
nos termos do artigo 7° ndo sera considerado o seu tempo de exercicio na

Instituigdo, anterior a sua aposentadoria, para os fins previstos neste artigo.

Art. 20 - Outros incentivos poderdo ser concedidos, apds sua
regulamentacdo e aprovagdo pelo Conselho Diretor e conseqiiente

existéncia prévia de dotagdo orgamentdria por parte da Autarquia.
CAPITULO VIII
DO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE

CAPACITACAO DOCENTE - PICD

Art. 21 - Serdo oferecidas oportunidades para maior qualificagdo
docente aos Professores de Ensino Superior abrangidos por esta Lei e

aos do Quadro Suplementar.

Paragrafo Unico - Um Programa institucional de capacitagdo docente

sera estabelecido mediante regulamentagdo especifica, proposta  pelo
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Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo e aprovado pelo Conselho Diretor
da Autarquia ESEFIC.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 22 - Os Professores de Ensino Superior integrantes da Carreira
Docente, quando nomeados para cargo de dire¢do ou assessoramento na
Autarquia, terdo assegurado o direito de retorno ao seu cargo original apods

o encerramento de suas fun¢des comissionadas.

Art. 23 - Sera instituida, junto ao Conselho de Ensino e Pesquisa, uma

Comissdo Permanente de Acompanhamento e Avaliagdo Docente - CPAAD.

Pardgrafo Unico - A composigio, atribuigdes e funcionamento da
CPAAD serdo definidos em normas proprias aprovadas pelo referido

Conselho.

Art. 24 - Os regimes disciplinar e administrativo para o Corpo Docente

obedecerdo ao que estabelecerem a legislago pertinente e regulamentar.

Art. 25 - Para o enquadramento dos atuais Professores integrantes do

quadro suplementar de Ensino Superior na Carreira serdo considerados:

a) a Titulagdo/qualificagdo;

b) o tempo de servigo prestado a ESEFIC;
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¢) aremuneracdo recebida pelo Professor a data do seu enquadramento;

d) a carga horéria disponivel e compativel com a area de atuacdo do

Professor para os regimes de trabalho estabelecidos nesta Lei.

Art. 26 — As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei
ocorrerdo por conta de dotagdo orcamentaria propria suplementada se

necessario.

Art. 27 - A presente Lei serda regulamentada por Decreto do

Executivo Municipal.

Artigo 28 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio,

revogando-se disposicdes em contrario, em especial a Lei n°3.489, de 27

de dezembro de 2001.

Cruzeiro, 14 de agosto de 2003.

Prefeito Municipal

Registre-se, publique-se e arqum?\-ﬁ Em 14 de agosto de 2003.

Magno Josélde Abreu

Secretirio Municipal de Assuntos Juridicos
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ANEXO 1

TABELA SALARIAL
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PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR

CLASSES NIVEIS | INDICE DE CARGA HORARIA SEMANAL
FUNCIONAIS VARIACAO
IVN

12 HORAS (24 HORAS| 40 HORAS

ASSISTENTE 1 648,00 1.296,00 2.160,00

2 1.05 680.00 1.360.00 2.268.00

3 1.10 713.00 1.426.00 2.376.00

4 1.20 778.00 1.556.00 2.592.00

ADJUNTO 1 1,30 842,00 1.684,00 2.808,00

2 1.35 875.00 1.750.00 2.916.00

3 1.40 907.00 1.814.00 3.024.00

4 1.50 972.00 1.944.00 3.240.00

TITULAR 1 1,60 1.037,00 2.074,00 3.456,00

2 1.70 1.102.00 2.204.00 3.672.00

3 1.80 1.166,00 2.332,00 3.888,00

4 1.90 1.231,00 2.462,00 4.104,00
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Valor hora-aula = R$12,00 (doze
reais)

Carga horaria mensal = chs x 4,5

semanas
12 horas semanais = 54 horas
mensais

24 horas semanais = 108 horas
mensais

40 horas semanais = 180 horas
mensais

Formula de calculo:

SM = valor da hora-aula x numero de horas semanais x 4.5 semanas x IVN

Cruzeiro, 14 de agosto de 2003.

Prefeito Municipa

Registre-se, publique-se e arq /Qﬁf Em 14 de agosto de 2003.
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Magno José de Abreu
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos





