Prefeitura Municipal de Cruzeiro
Estado de Sao Paulo

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

Lei n°® 5.507, DE 24 DE JUNHO DE 2025.

Autoriza o Poder Executivo a instituir programas
complementares para promogao da qualidade de vida no
ambito da Casa do Servidor, nos termos da Lei Municipal n°
5.448, de 27 de dezembro de 2024, e da outras providéncias,

na forma que menciona.

JOSE KLEBER LIMA SILVEIRA JUNIOR, Prefeito Municipal de Cruzeiro, Estado de
Séo Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais, faz saber que a Camara Municipal de

Cruzeiro aprovou e ele sanciona a seguinte Lei;

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a autorizagéo para que o Poder Executivo crie programas
e diretrizes complementares a serem implementadas, conforme regulamentagao
municipal, no ambito da Casa do Servidor, instituida pela Lei Municipal n® 5.448, de 27
de dezembro de 2024, com o objetivo de ampliar o acolhimento, o cuidado com a saude

mental e fisica e a valorizagao dos servidores publicos municipais.

§1° Fica autorizada a extensdo dos programas instituidos por esta Lei aos servidores

das autarquias municipais.

Art. 2° Os programas previstos nesta Lei serdo executados conforme disponibilidade
orgamentaria e conveniéncia administrativa, respeitada a competéncia do Poder
Executivo para regulamentar e implementar as medidas necessarias a sua efetivagao.

CAPITULO Il - DO CANAL DE ESCUTA DO SERVIDOR

Art. 3° Fica autorizada a criagé@o, no ambito da Casa do Servidor, de um Canal de Escuta

do Servidor, operado por um ouvidor devidamente capacitado, com a finalidade de
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realizar triagens iniciais e direcionar as demandas dos servidores a equipe
multidisciplinar da Casa do Servidor e a Controladoria Municipal, ou a ambos, conforme

0 caso.

§1° O canal podera funcionar de forma presencial, eletrénica e telefénica, assegurando

sigilo e acolhimento humanizado.

§2° Os registros e encaminhamentos deverao respeitar a privacidade do servidor e

garantir retorno célere.

CAPITULO Il - DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO EM INTELIGENCIA
EMOCIONAL

Art. 4° - Fica autorizada a instituicdo do Programa de Desenvolvimento em Inteligéncia
Emocional destinado aos servidores publicos municipais, com a finalidade de capacitar
os servidores no desenvolvimento de competéncias emocionais e na promogdo de
cuidados com a saude mental e fisica, em consonancia com as politicas publicas

municipais voltadas a saude do trabalhador.

Art. 8° - O programa sera direcionado a todos os servidores publicos municipais,
independentemente do cargo ou fungdo que desempenhem, abrangendo os servidores

efetivos e comissionados.

Art. 6° - S3o objetivos especificos do Programa:

|. Fomentar o autoconhecimento e o autocontrole emocional,

Il. Estimular empatia e habilidades de comunicagao interpessoal;
[ll. Aperfeigoar a resolugéo de conflitos no ambiente de trabalho;
IV. Prevenir e tratar o burnout e doencgas relacionadas ao estresse;

V. Potencializar a motivagao e a satisfagado dos servidores.

Art. 7° - A execugdo do Programa podera ocorrer por meio de:
|. Cursos, palestras e workshops;

[l. Treinamentos interpessoais;
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lll. Parcerias com instituicdes especializadas, inclusive o CAPS;
IV. Materiais informativos e conteudo digital;
V. Acompanhamento psicolégico continuo;

VI. Canal de comunicagao direta para orientagdo e denuncias.

Art. 8° - O acompanhamento psicolégico compreendera:

|. Sessdes de orientagao prioritaria para casos criticos;
[I. Mecanismos de denuncia para assédio;

[ll. Atendimento individual ou em grupo, conforme avaliagao.

Art. 9° - Fica autorizada a instituicdo, no ambito da Casa do Servidor, de fluxo de
encaminhamento, a ser realizado pelo médico do trabalho, a Secretaria Municipal de

Saude, nos casos de doengas ocupacionais ou de natureza psiquica.

§1° A Secretaria podera ser responsavel pelo agendamento das consultas e comunicara

a Casa do Servidor, conforme regulamentagao propria.

§2° O servidor sera informado e retirara o agendamento diretamente na Casa do

Servidor.

CAPITULO IV - DO PROGRAMA MUNICIPAL DE PREVENGAO, APOIO E
REABILITAGAO DE SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS ATINGIDOS PELO USO
DE ALCOOL E DROGAS - “PROGRAMA RECOMEGAR”

Art. 10 - Fica autorizado a instituigdo, no a@mbito do Municipio de Cruzeiro, o Programa
Municipal de Prevencgéo, Apoio e Reabilitagdo de Servidores Publicos Municipais
Atingidos pelo Uso de Alcool e Drogas, denominado “Programa Recomegar”, com agdes

realizadas na Casa do Servidor.

Art. 11 - O Programa Recomegar tem por finalidade:

| — Prevenir o uso abusivo de alcool e drogas entre servidores publicos municipais;
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[l - Identificar e acolher servidores e seus familiares em situagéo de vulnerabilidade
decorrente do uso de substancias psicoativas;
lIl — Oferecer suporte terapéutico, médico, psicolégico e social;

IV — Promover a reabilitagéo e a reinsergao social e profissional dos servidores.

Art. 12 - O Programa contara, sempre que necessario, com o apoio técnico
especializado da Rede de Atengédo Psicossocial (RAPS) e do Centro de Atencéo
Psicossocial Alcool e Drogas (CAPS AD), servicos da rede publica de saude mental

integrados ao Sistema Unico de Saude (SUS).

Art. 13 - O Programa sera coordenado por profissional devidamente capacitado, com
formagdo na area da saude ou assisténcia social, e comprovada experiéncia no
acolhimento, acompanhamento e reabilitagdo de pessoas em tratamento por uso de
alcool e outras drogas, a fim de assegurar a correta execugéo das diretrizes e garantir

0 acolhimento humanizado aos servidores.

Art. 14 - O Poder Executivo, por meio de seus érgdos competentes, promovera
periodicamente palestras, workshops, rodas de conversa e outras agdes educativas
com o objetivo de fomentar a adesao voluntaria dos servidores publicos ao Programa

Recomecar.

§ 1° As atividades preventivas e educativas serdo voltadas ndo apenas a
conscientizagdo sobre os riscos do uso abusivo de alcool e drogas, mas também a
construgdo de vinculos de confianga com os servidores e seus familiares, visando sua

aproximacéo e acolhimento.

§ 2° As agbes de natureza educativa e preventiva terdo carater continuo e deverao
integrar-se as atividades gerais da Casa do Servidor, como forma de reforgar o aspecto

humanizado e ndo apenas repressivo do Programa.

Art. 15 - S&o diretrizes do Programa Recomegar:
| — Garantir o sigilo, a ética e o respeito a dignidade dos servidores e seus familiares;
[l — Desenvolver agdes educativas permanentes no ambiente de trabalho, por meio de

palestras, campanhas e oficinas de prevengéao;
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Il = Promover atendimento multiprofissional humanizado na Casa do Servidor;

IV — Apoiar e orientar as familias dos servidores em tratamento;

V — Encaminhar o servidor, sempre que necessario, aos servicos da RAPS ou CAPS
AD.

Art. 16 - O Municipio podera firmar parcerias e convénios com instituicdes publicas e
privadas para fortalecimento das agdes do Programa, capacitagdo de profissionais e

apoio técnico.

Art. 17 - As informagdes relativas a participagdo dos servidores no Programa seréo
mantidas em sigilo, resguardando-se o direito a privacidade e a prote¢cdo de dados

pessoais.

DISPOSIGOES FINAIS
Art. 18 - A implementagao dos programas e fluxos previstos nesta Lei observara a
disponibilidade orgamentaria, os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal e dependera

de regulamentacao do Poder Executivo.

Art. 19 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Cruzeiro, 24 de junho de 2025.

JOSE KLEBER L ILVEIRA JUNIOR
MUNICIPAL

Publicado no atrio da Prefeitura Municipal de Cruyzeiro, em atendimento ao artigo 66 da
Lei Orgénica do Municipio, aos 24 de ju/nho/tfe/ZOZS.
[ |
\Y/
DIOGENES GORI SANTIAGO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS



Camara Municipal de Cruzeiro

Estado de Sao Paulo

Cruzeiro/SP, 28 de Maio de 2025

Oficio Autdgrafo n° 18 / 2025

Excelentissimo Senhor:

Para os devidos fins, temos a grata satisfacao de encaminhar a Vossa Excélencia, os
Autografos dos Projetos de Leis aprovados em Sessdo Ordinaria.

Encaminha Autografos n® 4302 a 4306/2025

Aproveito a oportunidade para apresentar a Vossa Exceléncia protestos de estima e
consideracdo.

Atenciosamente,

/'V

/ V/
PAULO FILIPE DA/S‘MLMEIDA

Presidente da Camara Municipal de Cruzeiro

Exmos.
Sr. José Kleber L. Silveira Junior
DD. Prefeito Municipal de Cruzeiro



