Prefeitura Municipal de Cruzeiro
Estado de Sao Paulo

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

Lei n°® 56.519, DE 22 DE JULHO DE 2025.

Altera dispositivos das Leis n° 5.365, de 21 de
dezembro de 2023 e 5.448, de 27 de dezembro de
2024, cria cargos de provimento efetivo e da outras

providéncias correlatas.

JOSE KLEBER LIMA SILVEIRA JUNIOR, Prefeito Municipal de Cruzeiro, Estado de
S&o Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais, faz saber que a Camara Municipal de

Cruzeiro aprovou e ele sanciona a seguinte Lei;

Art. 1° - Esta lei modifica as leis n° 5.365, de 21 de dezembro de 2023 e 5.448, de 27
de dezembro de 2024.

Art. 2° - A Lei Municipal n° 5.365 de 2023, que passara a ter as seguintes alteragoes:

Il — Da Classe de Suporte Pedagégico
a)  Assistente Pedagodgico

b) Diretor Escolar

c) Diretor-Assistente

d)  Coordenador Pedagogico”

“Art. 6° - As Fungdes de Suporte Pedagdgico, para os efeitos desta Lei, se
subdividem entre aquelas desenvolvidas por servidores efetivos, aprovados em
concurso publico e aptos a atuar nas fungdes de Diretor Escolar e Coordenador

Pedagogico e aquelas desenvolvidas por docentes efetivos, nomeados ou
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designados para desenvolver a fungédo de Assistente Pedagdgico e de Diretor-

Assistente.”

V - Funcgdo: conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas a um

servidor, de acordo com a Lei, nos termos do artigo 2°, inciso II”

Il - Classe de Suporte Pedagdgico

Assistente Pedagogico

b. Diretor Escolar

(53 Diretor-Assistente

d.  Coordenador Pedagdgico”

AN T PO S O E PR OUPPPUPPPRPPRRIN

| — Assistente Pedagdgico: na condugdo dos processos de Supervisdo e
Assessoria Pedagdgica nos processos Administrativos e de Ensino
Aprendizagem desenvolvidos nas Unidades Escolares pertencentes a Rede
Municipal de Ensino de Cruzeiro, em consonancia as diretrizes estabelecidas
no Projeto Politico-Pedagdgico da Rede, nas Diretrizes do Plano de Gestdo da
Secretaria Municipal de Educagéo e demais normativas internas que regulam
0s processos da Rede Municipal;

Il — Diretor Escolar: na direcdo administrativa e pedagogica de todos os
processos 0s na Unidade Escolar pertencente a Rede Municipal de Ensino de
Cruzeiro, em conformidade as Diretrizes estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educacdo, em conformidade ao seu Regimento Interno, ao
Projeto Politico-Pedagdgico e ao publico-alvo da Educacgédo Basica ofertada na
escola;

[l = Diretor-Assistente: na assisténcia ao Diretor Escolar, em todos os
processos administrativos e pedagdgicos desenvolvidos na Unidade, em

conformidade as Diretrizes da Secretaria Municipal de Educagédo, em
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conformidade ao regimento interno, ao Projeto Politico-Pedagogico e ao
publico-alvo da Educagdo Basica ou atividades n&o regular ofertada na
Unidade, substituindo o Diretor Escolar sempre que necessario;

IV — Coordenador Pedagogico: na condugéo de todos processos Pedagogicos
desenvolvidos na Unidade Escolar, em fungdo da qualidade do ensino e
aprendizagem em consonancia as orientagdes e diretrizes estabelecidas pelo
Nucleo Técnico-Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacéo, sobretudo
da Assisténcia Pedagogica, de modo a fazer cumprir o que estabelece o Projeto
Politico-Pedagogico da Rede, as Diretrizes do Plano de Gestao da Secretaria
de Educacdo e demais normativas internas que regulam os processos da Rede
Municipal.

v-(....)

Paragrafo unico — Os docentes nomeados e/ou designados para as fungdes de
Diretor-Assistente, terdo como controle de frequéncia a Unidade Escolar em

que exercerao suas atividades.”

“Art. 14 — Para o provimento dos cargos e fun¢des da Classe de Suporte
Pedagdgico, sao exigidos os requisitos minimos:

| - Assistente Pedagdgico: Ser professor titular de cargo no Magistério Publico
Municipal de Cruzeiro, com estagio probatério concluido, com experiéncia
minima de 8 (oito) anos no Magistério Publico de Cruzeiro, preferencialmente
com experiéncia em Coordenagdo Pedagdgica Escolar na Educagéo Basica -
em qualquer rede; Licenciatura Plena em Pedagogia ou em qualquer
componente Curricular constante da Matriz Comum Curricular do Sistema
Municipal de Ensino de Cruzeiro, sendo designados pelo Secretario Municipal
de Educagéo a partir da formacao especifica para a area em que atuara no
Nucleo Pedagdgico;

Il — Diretor Escolar: Possuir experiéncia minima de 8 (oito) anos de docéncia
em qualquer rede, Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou Pos-Graduag&o na
area de Gestao Escolar e ter sido aprovado em Concurso Publico para ocupar

o Cargo;
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lll — Diretor Assistente: ser professor titular de cargo no Magistério Publico
Municipal de Cruzeiro, com estagio probatério concluido, com experiéncia
minima de 5 (cinco) anos de docéncia em qualquer rede; Licenciatura Plena
e/ou Pedagogia;

IV — Coordenador Pedagdgico: Possuir Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou
Licenciatura e P6s-Graduagao na area da Educagéo de no minimo 360h, com
experiéncia minima de 03 (trés) anos de docéncia em qualquer rede e ter sido
aprovado em Concurso Publico para ocupar o Cargo.

V.(...)

Paragrafo unico — Caso haja deserta/vacancia para o preenchimento das
funcbes de Assistente Pedagdgico ou Diretor-Assistente, podera ser
designado/nomeado professor titular de cargo no Magistério Publico Municipal
de Cruzeiro, com estagio probatério concluido, sem que possua a experiéncia
exigida nos incisos desse artigo, de modo que n&o haja prejuizo de gestdo no
processo de ensino e aprendizagem dos estudantes das Unidades Escolares

da Rede Municipal de Ensino de Cruzeiro.

| - Assistente Pedagdgico;

[I — Diretor-Assistente.

§ 1°- Seréo de provimento em carater efetivo, por Ato de Nomeacgéao do Prefeito
Municipal, apds aprovagdo em Concurso Publico, os cargos da Classe de
Suporte Pedagdgico de:

| — Diretor Escolar;

Il - Coordenador Pedagégico.

§ 2° - O preenchimento das fungdes da Classe de Suporte Pedagdgico
elencadas neste artigo ocorrera quando da sua vacancia;

§ 3°- Caso haja deserta/vacancia para o preenchimento de alguma das fungdes
de Assistente  Pedagdgico ou Diretor-Assistente, podera  ser
designado/nomeado professor titular de cargo no Magistério Publico Municipal
de Cruzeiro, com estagio probatério concluido, sem o cumprimento do que

resta disposto, de modo que n&do haja prejuizo no processo de ensino
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aprendizagem dos estudantes das Unidades Escolares da Rede Municipal de

Ensino de Cruzeiro.

“Art. 17 — As fungdes e cargos da Classe de Suporte Pedagogico que atenderéo

as Unidades Escolares, serdo compostos de:

| - 8 (oito) fungdes de Assistentes Pedagogicos, distribuidas como segue:

a. Uma fungdo de Assistente Pedagogico para a Educacao Infantil (Creches
e Pré-Escolas);

b.  Uma fungao de Assistente Pedagdgico para o Ensino Fundamental Anos
Iniciais (1° ao 3° - Ciclo de Alfabetizagao e Consolidagao);

c.  Uma fungao de Assistente Pedagogico para o Ensino Fundamental Anos
Iniciais (4° e 5° ano — Ciclo de Consolidagéo da Alfabetizag&o e Transi¢ao para
os Anos Finais);

d. Uma fungao de Assistente Pedagdgico para a area de conhecimento de
Linguagens (6° ao 9° ano - Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa e Arte);

e. Uma fungéo de Assistente Pedagdgico para a area de conhecimento de
Ciéncias Exatas e Bioldgicas (6° ao 9° ano - Matematica e Ciéncias);

f. Uma funcéo de Assistente Pedagdgico para a area de conhecimento de
Ciéncias Humanas (6° ao 9° ano - Geografia e Histéria);

g. Uma funcdo de Assistente Pedagdgico para a Educacgéo Infantil {Pré-
escolas) e Ensino Fundamental (1° ao 9° ano — Educacgéo Fisica);

h.  Uma fungao de Assistente Pedagdgico para a Educagédo Especial na
Perspectiva Inclusiva para a Educacéao Infantil (Creches e Pré-Escola) e Ensino
Fundamental de 9 anos (1° ao 9° ano — Educagéo Especial Inclusiva — EEI).
VI - 01 (um) cargo de Diretor Escolar para cada Unidade Escolar pertencente
a Secretaria Municipal de Educacao;

VIl - 01 (uma) fungdo de Diretor Assistente para cada Unidade Escolar com
numero de classes igual ou superior a 09 (nove);

VIII =1 (um) cargo de Coordenador Pedagdgico para cada Unidade Escolar.
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Paragrafo tnico — O exercicio das fungdes de Assistente Pedagogico e Diretor-
Assistente pode ser cessado a qualquer momento, uma vez que tais fungdes
tém por caracteristica a livre exoneragéo, a critério da autoridade competente.
Contudo, como garantia de transparéncia, a isonomia e redugdo de impactos
que os Atos de Cessagdo possam ocasionar, € recomendada a observagdo de
que tal processo se dé em periodos menos prejudiciais ao andamento das
atividades conduzidas por tais fungdes (no meio e fim do ano letivo — em casos

extremos, em periodo diverso ao recomendado).”

“Art. 18 — Para o ingresso nos cargos de Professor Educagao Basica | (PEB I),
Professor Educagéo Basica | Substituto Efetivo (PEB | Substituto), Professor
Educagédo Basica Il (PEB Il), Professor de Educagao Especial (AEE), Professor
de Libras, Diretor Escolar e Coordenador Pedagdgico, previstos nesta Lei,

exigir-se-a prévia aprovagéo em Concurso Publico de Provas e Titulos.

LY s s e s e 8 e A A N

Paragrafo unico — Os afastamentos para ocupacao das fun¢des de Assistente
Pedagogico e Diretor-Assistente ou em decorréncia das licengas previstas na
Lei Municipal n® 4.586, de 24 de julho de 2017 — Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Cruzeiro e Autarquias (e suas alteragdes),
ndo configuram cargo livre, ndo podendo ensejar abertura de Concurso
Publico, ou ainda, ampliagédo do nimero de cargos/vagas para provimento de
tal substituicdo por outro efetivo, devendo tais afastamentos serem sempre
providos por profissional temporario, para que, quando do retorno da licenga o

efetivo detentor do cargo possa reassumi-lo sem prejuizos.”

“‘Art. 22 — A responsabilidade pela publicagdo do referencial teérico, pela
elaboragdo das questdes, aplicagédo e corregdo das provas para provimento
dos cargos Professor Educagéo Basica | (PEB 1), Professor Educacao Basica |
Substituto Efetivo (PEB | Substituto), Professor Educacéao Bésica Il (PEB II),
Professor de Educacao Especial (AEE), Professor de Libras, Diretor Escolar,

Coordenador Pedagdgico e demais cargos que possam Vvir a ser criados devera
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ser atribuida a empresa idénea, com especializagdo notdria na realizagéo de

concursos na area da Educagéo.”

“‘Art. 23 — O prazo de validade dos Concursos Publicos realizados pela
Secretaria Municipal de Educacgéo de Cruzeiro para o provimento dos cargos
Professor Educagéao Basica | (PEB |), Professor Educagéo Basica | Substituto
Efetivo (PEB | Substituto), Professor Educacéo Basica Il (PEB Il), Professor de
Educagéo Especial (AEE), Professor de Libras, Diretor Escolar, Coorderniador
Pedagdgico e demais cargos que possam vir a ser criados, sera de 2 (dois)
anos a contar da data de sua homologagéao, podendo ser prorrogado uma unica

vez, por até 2 (dois) anos, a critério do Poder Executivo Municipal.

§1° - As Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPCs) serdo cumpridas
presencialmente conforme Calendario Escolar Unificado, publicado
anualmente, com a definicdo das datas de realizagdo, de participagéo
obrigatéria e serdo destinadas a Reunides Pedagdgicas de carater informativo
e formativo, conduzidas pelos Gestores das Unidades Escolares, sob
responsabilidade primaz do Diretor, podendo envolver o atendimento de pais e

estudantes, quando necessario.”

“Art. 32 — Para os afastamentos para ocupagédo das fung¢des de Assistente
Pedagdgico e Diretor-Assistente, fica estabelecida, obrigatoriamente, Jornada
de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, presenciais e distribuidas nos
horarios de funcionamento da Unidade Escolar para a qual estiver designado,
ou ainda, no caso de afastamento na Secretaria Municipal de Educagao, nos

horarios estabelecidos para as atividades desempenhadas.”

Art. 38 - As Horas de Trabalho Pedagdgico em Local de Livre Escolha (HTPLs),
em relag&o ao Bloco | horas destinadas a realizagao de Cursos de Qualificagéo,
Aperfeigcoamento e Atualizagédo, seréo organizadas pela Secretaria Municipal

de Educacgao, em especial pela Assisténcia Pedagdgica sendo estruturadas em
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conformidade com carga horéria estabelecida na Composi¢édo de Jornadas,

disposta no artigo 28 desta Lei”

XVI — Colaborar ativamente com o Nucleo Técnico Pedagogico assegurando
gue os projetos desenvolvidos estejam estrategicamente alinhados ao Projeto

Pedagdgico da Rede Municipal.”

‘Art. 41 — A remuneragdo mensal pela Jornada de Trabalho e pela Carga
Suplementar atribuidas ao Servidor Efetivo no cargo de Diretor Escolar,
Coordenador Pedagogico, Professor Educacdo Bésica | (PEB 1), Professor
Educacao Basica Il (PEB Il), Professor Educacéo Basica | Substituto Efetivo
(PEB | Substituto), Professor da Educagéo Especial (AEE) ou Professor de

Libras, estara expressa na Tabela de Vencimentos — Anexo | desta Lei.

§ 1° - O valor da remuneragdo mensal sera realizado em conformidade as
progressdes/evolugdes a que teve direito, no nivel de enquadramento a que
fizer jus, sendo, no caso dos docentes, tal remuneragédo composta pelo valor
da hora-aula e da hora-atividade, acrescida das vantagens pecuniarias a que
tem direito, quando ocupando de Cargo de Provimento Efetivo.”

“Art. 42 — A remuneragdo dos ocupantes dos cargos da Classe de Suporte
Pedagdgico de Assistente Pedagogico e Diretor-Assistente, estara expressa na
Tabela de Vencimentos — Anexo | desta Lei, correspondente aos vencimentos
de seu Cargo Efetivo de Professor Educagao Basica | (PEB 1), Professor
Educacéo Basica Il (PEB Il) ou Professor Educacgao Basica | Substituto Efetivo
(PEB | Substituto), Professor da Educagédo Especial (AEE) ou Professor de
Libras, no nivel de enquadramento do professor nomeado/designado,

acrescido das vantagens pecuniarias a que faz jus.
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§1° - Pelo exercicio das fungbes de Assistente Pedagdgico e Diretor-
Assistente, o Docente Efetivo da Rede Municipal de Ensino de Cruzeiro tera
acrescida gratificagao especifica nos seguintes percentuais:

a) 30% de gratificagdo para a fungao de Assistente Pedagogico;

b)15% de gratificagéo para a fungéo de Diretor Assistente.”

“‘Art. 46 - A substituicdo do Diretor de Escole, em razdo de afastamentos
temporarios, previstos na legislagdo vigente, sera regulamentada por normas

complementares da Secretaria Municipal de Educagéo.”

“‘Art. 49 — A substituicio do Coordenador Pedagdgico, em razédo de
afastamentos temporarios, previstos na legislagéo vigente, sera regulamentada

por normas complementares da Secretaria Municipal de Educacéo.”

Art. 50 - O Docente, Diretor Escolar ou Coordenador Pedagdgico do Quadro de
Educagédo Bésica Publica Municipal, ocupante de cargo em carater efetivo,
podera progredir horizontalmente, respeitado o intersticio de 3 (trés) anos do
Nivel | ao X e/ou verticalmente, sem necessidade de intersticio, da Faixa 1 a 4,
por meio de Titulagdo Académica - Especializagdo Lato Sensu (Pds-
Graduacgao), Especializagéo Stricto Sensu (Mestrado), Especializagdo Stricto

Sensu (Doutorado), obtidas em Grau Superior de Ensino.

[l — Diretor Escolar, Coordenador Pedagogico, Professor de Educagéo Basica
| ou Il (PEB | ou PEB Il) — Mediante a apresentacgéo e validagao pela Secretaria
Municipal de Educagéao, de documentacédo comprobatéria de obtencao de tituio
— Especialista, Mestre ou Doutor, conferido por instituicdo credenciada pelo
Ministério da Educacéo, sera enquadrado em faixa superior no nivel em que

estiver incluido, sendo:
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a) Na Faixa 2, quando portador de Certificado de Concluséo de Curso de Pés-
Graduagdo em nivel de Especializagéo (Lato Sensu), com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, vinculado a érea de atuagéo
profissional;”

“Art. 51 — O Diretor Escolar, Coordenador Pedagdégico ou Docente ocupante de
Cargo Efetivo do Quadro da Educagédo Basica Publico Municipal, podera
progredir horizontalmente para o nivel imediatamente superior ao que estiver
enquadrado, por meio da apresentagéo de certificados de conclusdo de cursos.
§ 1° - Os cursos habilitam o Diretor Escolar, Coordenador Pedagdgico ou
Docente Efetivo do Quadro da Educagéo Basica Publica Municipal a pleitear
progressbes sao cursos de Aperfeicoamento, Extensdo e Atualizagéo,
oferecidos por instituicbes de Ensino reconhecidas pelo Ministério da
Educacéo, pelas Secretarias Estaduais de Educacdo ou pela Secretaria

Municipal de Educagao de Cruzeiro, observando-se:

“Art. 52 — O Diretor Escolar, Coordenador Pedagdgico ou Docente ocupante de
Cargo Efetivo do Quadro da Educagéo Basica Publica Municipal, podera ser
afastado do cargo de docéncia para:

VII- Tratar da saude, através de licenga médica, de acordo com as disposigdes,

previstas na legislagé@o previdenciaria, que lhe for aplicavel.

§ 2° - O Docente Efetivo afastado nos termos dos incisos Il lll, IV, V e VI deste
artigo nado fara jus a contagem do periodo de afastamento para efeito de
concessao de Licenga-Prémio, Contagem de Tempo para atribuicdo de
Classes ou Aulas e Progresséo de Nivel e Faixa.”
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§ 1° - O Diretor Escolar, Coordenador Pedagdgico ou Docente do Quadro da
Educacao Basica Publica Municipal, nomeado/designado para as fung¢des da
Classe de Suporte Pedagdgico de Assistente Pedagdgico, Diretor Escolar,
Diretor-Assistente, Coordenador Pedagdgico teréo direito a 30 (trinta) dias de
férias anuais, podendo usufrui-lo, sempre ap6s o periodo aquisitivo de 12
(doze) meses, sendo 15 (quinze) dias em janeiro e 15 (quinze) dias em julho,

conforme deliberagao/deferimento do Secretario Municipal de Educagéo

§7° - Ao professor readaptado ficam vedadas as progressdes previstas nos
artigos 50 e 51, desta Lei.”

“Art. 62 — O Diretor Escolar, Coordenador Pedagdgico ou Docente do Quadro
da Educagdo Basica Publica Municipal podera aposentar-se observadas as
disposigbes previstas nas normas constitucionais e na legislagéo previdenciaria
que lhe for aplicavel.”

“Art. 63 — O Diretor Escolar, Coordenador Pedagdgico ou Docente do Quadro
da Educacéo Bésica Publica Municipal que completar 75 (setenta e cinco) anos
de idade tera sua aposentadoria compulséria, nos termos da Constituicdo
Federal.

Paragrafo unico — O Diretor Escolar, Coordenador Pedagdégico ou Docente do
Quadro da Educagédo Basica Publica Municipal, devera ser afastado no dia
imediato aquele que atingir a idade limite prevista no “caput’ deste artigo,

independentemente de Ato Declaratério de Aposentadoria.”
“Art. 64 — A vacéncia dos cargos de Diretor Escolar, Coordenador Pedagdgico

ou Docente do Quadro da Educagéo Basica Publica Municipal ocorrera quando
da:”
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Paragrafo Unico — Com a existéncia de Diretores Escolares, Coordenadores
Pedagdgicos, ou Docentes Aposentados antes da Emenda Constitucional n°
103, de 12 de novembro de 2019, na Rede Municipal, e que permanecem em
atividade, somente serdo considerados para efeito de vacancia de cargo,
nesses casos, a ocorréncia dos incisos |, I, V e VI, ndo se aplicando os incisos
elv.”

“Art. 70 - O Diretor Escolar tem as seguintes atribui¢des:

Art. 3° - As gratificagbes para as fungdes de gestdo seguirdo sendo praticadas e
aplicadas aos docentes designados para fungao de gestao, nos moldes estabelecidos
no paragrafo unico deste artigo, calculadas sob o salario base do Professor com jornada
de 200 horas, Faixa 1, Nivel 1, até a substituicao das referidas vagas por profissionais
efetivos nos cargos de Diretor Escolar e Coordenador Pedagogico.

Paragrafo Unico: Os docentes que permanecerem nas fungdes de Diretor de Unidade e
de Coordenador Pedagogico manterdo as gratificagdes recebidas, nos termos da Lei
Municipal 5.365/2023, até o final do ano de 2025. Os docentes reconduzidos para 0 ano
letivo de 2026, que permanecerem no exercicio das fung¢des de Diretor de Unidade fardo
jus ao percentual 20% de gratificagédo e de Coordenador Pedagdgico fardo jus ao
percentual de 10% de gratificagao até a efetivagdo de servidor de carreira.

Art. 4° - Ficam revogados o art. 31, O §3° os incisos | a X do art. 38, o art.47 e os §§
19, 2°3° e 4° do art. 49 da Lei 5.365, de 21 de dezembro de 2023.

Lei n® 5519 de 22 de julho de 2025 Pagina 12 de 15



Prefeitura Municipal de Cruzeiro
Estado de Sao Paulo

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

Art. 5° - Art. 5° - O artigo 46 da Lei Municipal n® 5.448, de 27 de dezembro de 2024, fica

alterada nos seguintes termos:

V — Departamento de Capacitagdo e Treinamento;
VI — Departamento de Educagao Musical,

VIl — Departamento de Apoio a Saude da Comunidade Escolar”

Art. 6° - Ficam alterados o “Anexo | — Organogramas- Secretaria Municipal de Educagao;
o “Anexo Il — Atribuicdes e Competéncias dos Departamentos, Secdes e Setores Da
Secretaria Municipal de Educagao”, Anexo llI-* Atribuicdes dos Cargos” e o “Anexo IV —
Quadro Geral de Cargos em Comisséo e Fungdes Gratificadas da Secretaria Municipal
de Educacao da Lei Municipal n® 5.448, de 27 de dezembro de 2024, conforme Anexo |,
Anexo |l e Anexo Il desta Lei e os anexos | e |l da Lei 5.365, de 21 de dezembro de 2023,

conforme anexos |V e V desta Lei.

Art. 7° Fica criado e incorporado ao Quadro do Magistério Publico Municipal de Cruzeiro,
vinculado a estrutura da Secretaria Municipal de Educagéo, os cargos especificados a

seguir, com as respectivas denominagdes, formas de provimento e quantidades:

CARGO VAGAS | REMUNERAGAO | CARGA HORARIA
Coordenador Pedagégico 29 R$ 5.354,55 40 horas
Diretor Escolar 29 R$ 6.084,71 40 horas

Paragrafo Unico — Os cargos criados no caput desta Lei serdo de provimento efetivo, a
ser preenchido por meio de regular concurso publico, encontrando a sua descri¢do,
atribuicbes e demais peculiaridades previstas nos Anexos Il e IV que se constitui parte

integrante da presente Lei.

Art. 7° A - Fica criado e incorporado ao Quadro do Magistério Publico Municipal de

Cruzeiro, vinculado a estrutura da Secretaria Municipal de Educag&o, os cargos
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especificados a seguir, com as respectivas denominagdes, formas de provimento e

quantidades:

Cargo Quantidade Remuneragéo Forma de
Provimento

Diretor de | 01 R$ 3.897,66 Comissionado
Departamento de
Capacitagao e
Treinamento
Diretor de | 01 R$ 3.897,66 Comissionado
Educagao Musical
Diretor de Apoio a | 01 R$ 3.897,66 Comissionado
Saude da
Comunidade
Escolar

Art. 8° - Para cobertura das despesas decorrentes da execugao desta Lei, fica o Poder
Executivo autorizado a abrir créditos adicionais de natureza suplementar ou especiais
no orgamento do municipio, observados os regramentos da Lei Federal n° 4.320/64,
bem como proceder as alteragdes necessarias no PPA e LDO, visado a harmonizagao
dessas pecas legislativas.

Art. 9° - O demonstrativo de impacto orgamentario e financeiro de que trata o artigo 16,
da Lei Complementar 101/2000, segue demonstrado no Anexo VI, parte integrante desta
Lei.

Art. 10- Os servidores abrangidos por esta Lei estardo abarcados pela Lei Municipal n°

5.365/2023 - Plano de Carreira, Vencimentos e Salarios dos Docentes da Educagéo
Basica Publica Municipal de Cruzeiro ou qualquer outra que a altere ou substitua.
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Art. 11 - O Demonstrativo do Impacto Orgamentario e Financeiro, de que trata o artigo
16 da Lei Complementar n® 101, de 14 de maio de 2000, segue demonstrado no Anexo
VI, que faz parte integrante desta Lei.

Art. 12 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Cruzeiro, 22 de julho de 2025.

MUNICIPAL \

Publicado no atrio da Prefeitura Municipal de Cr, zeir{e N atendimento ao artigo 66 da

1 A/
S\

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS
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